Aoz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 06 a 12 de junho de 2025

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

DECRETON"5S36XDEOTAS/2025
O PrefeitoMunicipal de Nildpolis no exercicio de atribuigdes quelhe
forem conferidas pela Lei Orginica do municipio de Nildpolis e autorizagio-
contida na LeiMunicipal n®6846/2024 de 12 de dezembro de 2024,
Art.1°Fica aberto no comente exercicio Crédite Suplementar para
afs ) seguinte(s) dotagiofes ) orgamentinals):
04-FUNDOMUNICIPALDESA UDEDENILOPOLIS
04.0L00-FUNDOMUNICIPA LDESAUDEDENILOPOLIS
19 0401000110, 1220052, 204 315001 0021STN. 1002 13, 3,90, 14.00-
Digirias- Civil 20.000,00
50 04.01.00 110,301 0034 202611 60000000000 14813.1.90.11.00-
VencimentoseVantagensFixas-Pessoal Civil 4,000, 000,00
T3 04.001.00 110,301 0034 2026/ 160000000000 14813 3.90. 36.00-
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica SO0.000,00
T5 04.01.00 1103010034 2026/ 160000000000 14813 3.90, 309 .00-
Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica 4.000,000,00
T8 04,0100 110.301.0034 20261162 10000013 020813 _3.90.38.00-
Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica RO, 000,00
69 04.01.00 103010034 20261 163 500000004, 0000133 .90, 30.00-
MaterialdeCons umo 1. 305.400,00
TO 04,0100 110,301 003420261163 50000004, 000013 3,90, 39.00-
Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica 1. G, DOy O
263 04,0000 110,302 0040, 20311 62 10000013 020815 .3.940. 30.00-
OutrosServigosdeTerceiros-Pessoa Juridica 11.500,000.00
TotalGeral 24.115.400,00
Art.2°-Para stendimento da Suplementagiio que trata o artigo anteri-
or serfin utilizados recursos provenienteda anulag o parcial efou total dais)
seguintels b dotagiol(fes) orgamentsirial<):
04-FUNDOMUNICIPA LDESA UDEDENILOPOLIS
04.01.00-FUNDOMUNICIPA LDESAUDEDENILOPOLIS
S604.01.00  110,301,0034, 202611 5001 0020STN, 100213, 1,00.04,00-
Contratagiopor TempoDeterminado BOML000,00
T4 04.00.00 1103010034, 2026 1 SO01002ASTN. 100213.3.90.39.00-
OutrosServigosde Terceiros-Pessoaluridica 1. 505.400,00
by (L0000 1003010034, 20261 16000OISTN, 31 1003, 3, 90, 30.00-
MaterialdeCons umo 2,000, 000,00
T6 04,0000 110,301,003 4. 20261 1 6000OISTN, 31 1(83.3.90.39,00-
OutrosServigosde Terceiros-Pessoaluridica 5000, 000,00
67 04,0100 10.301 0034, 20261 &000000ISTMN, 31 203, 3,00, 30,00-

MaterialdeCons umo 10000, 00

262 04,0000 103020040, 203 111 60000MMSTN. 31 1013.3,90, 30.00-

OutrosServigosde Terceiros-Pessoaluridica | 5,000, 000,00
TotalGeral 24,115.400,00

Art. 3%-Este DECRETO entra em vigor na data de sua
publicagiorevogady as disposicies em contrino, produgindo scus efeitos
legais a partic desta data.

Nilépolis, 07052025
ABRAAODAVID NETO
PrefeitoMunicipal

DECRETON"5367/25 DE 258 DE MATO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis no exercicio das atribuigdes que
Ihe foram conferidas pela Lei Orginica do Municipio de Nildpolis e awtori-
zagao contida na Lei Municipal N 6846/2024 de 12 de dezembro de 2024,
DECRETA:
Art. 17 - Fica aberio no cormente exercicio Crédito para as ) seguinteds)
dotagio]des porgament drials):
01-Poder Legislativo
0101 - Cimara Municipal de Nildpolis
33.90.30.16.00.58.2.001 000 — Material de Expedieme 48.000,00
TotalSuplementagio: 48.000,00
Art. 2% - Para atendimento da Suplementagio que (rata o artigo
anterior serfo ulilizados recursos provenientes anulacio total’ ou parcial
dais) seguintels) dotagioddes ) orcamentdrias(s):
01 -Poder Legislativo
01.01 = Cimara Municipal de Nildpolis
33.00.14.01.00.58_2.001 0000 — Digrias 4 8.000,00
Total da Anulagio: 48,000,040
Art. 37 - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publica-
¢iin, revogada as disposiches em contririo, produzindo seus efeitos le-
gais a partir desta data.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS, 28 de maio de 2025
ABRAAODAVID NETO
PREFEITO

DECRETO, N" 5369/ de MWV05/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS no exerc icio das atri-
buictes que The foram conferidas pela Lei Orginica do Municipiode NIT 0
POLIS e autorizaco confida na Lei Municipal N°. 6846/2024 de 12 de
Dezembro de 2024,
Aut. 17 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para
afs) seguinteds) dotagiol des ) orgamentianals):
02 - PODER EXECUTIVO
OZ10.00-SECERETARIA MUNICIPAT DEDESENVOLVIMENTOSOCTAL
ZB7 02,1000 1 04.122.0072.2076 | 15000000 1 000.0001 1 3.3.90.30000 -
Material de Consumo 200000, 00
02,1100 - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS EURBANISMO
14 02,1100 1 15.122.0009.2044 | 15000000 | 0000001 1 4.4.90.51.00 -
Obras e Instalagtes 19200000
02.12.00 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERYICOS PUBLICOS
J5202.12.00 1 15452.0013.2054 1 15000000 1 0000001 | 3.3.90,39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0, O OO0, O
354 02.12.00 1 15452.0013.2054 1 17050000 1 0040139 ] 3.3.90,39.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 51.500,00
Total Geral 6.263.500,00
Art. 2% - Para atendimento da Suplementaciio que trata o artigo
anterior serfio utilizados recursos proveniente da anulacho parcial efou total
da(s) seguinteis ) dotacioldes ) orcamentirial s ):
02 - PODER EXECUTIVO
OL10.00-SECERETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLYVIMENTOSOCIAL
289 02.10:00 | 0412200722076 | 15000000 1 000.0001 1 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000.00
02.1L00 - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
304 02.11.00 1 1512200005 2044 | 15000000 1 000.0001 1 3.3.90.39.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 192,000, 00
32502.11.001 1545100102047 1 17050000 | 004.0139 { 3.3:90.30.00 -
Material de Consumo S1.500,00
02.12.00 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
3902.12.00 1 1545200122053 1 17510000 1 098 0000 1 3.3.90.39.00 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 6. (00 O00,00
Total Geral 6.263.500,00
Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor nadata de sua publica-
¢iio, revogada as disposicies em contririo, produzindo seus efeitos le-
gais a partir desta data.
Nilipolis, 30/05/2025
ABRAAODAVID NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N* 5373 DE 05 DE JUNHO DE 2025

Convoca a IT Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa.

O Prefeito Municipal de Nildpolis, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a convocagiio da VI Conferéncia Nacional dos Diveitos da Pes-
soa Tdosa, em conformidade com o Decreto Federal n® 12,005, de 06 de maio
de 2024, alterado pela Portana n® 1593, de 26 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a [T Conferéneia Municipal dos Dirgitos da
Pessoa Tdosa, a realizar-se no dia 27 de junho de 2025, no auditdrio da 2
[greja do Nazareno, sito & Rua Vereador Francisco Nunes, 1423 — Centro —
WMildpolis, no hordrio das (9h as 17h, sob a conrdenaciio do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa [dosa

Art. 2 - A Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
terd como tema

“Envelhecimento Multicultural ¢ Democracia :Urgéncia por
Equidade, Direitos ¢ Participacio™.

Art.3"- Al Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-
por objetivo promover a participacio social e a construgio de aches de
equidade para a defesa, promociio e proteciio dos direitos e da cidadania
das Pessoas idosas.

Art. 4% A 1l Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serd
organi zada por uma comissfo composta por membros do Conselho Mumnici-
pal dos Direitos da Pessoa Idosa, tendo por parceria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e apodo técnico/administrativo da Superintendéncia
dos Conselhos Municipais.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social dard
publicidade aos resultados da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pes-
soq Idosa..

Art. 6" - As despesas com a realizaciio da Il Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa correrdo & conta dos recursos orcamentirios do
Municipio.

Art. 7 - Este Decreto entra e vigor na data de sua publicagio.

Nildpolis, 05 de junho de 2025,
Abrado David Neto
Prefeito

DECRETO N°. 5374 de 05 de junho de 2025,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS no exercicio das atri-
buigBes que Ihe foram conferidas pela Lei Orgfinica do Municipio de NILO-
POLIS e autorizag o contida na Lei Municipal N®. 6846/2024 de 12 de De-
zembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para
afs) seguinte(s) dotagio{des) orgamentdrials):
02-PODER EXECUTIVO
02.12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
35302.12.001 15.452.0013.2054 | 17040000 1 004.01381 3.3.90,39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1 0L O, Oy

Total da Suplementaciao I RCCIRETE]

Art. 2* - O recurso para a abertura do Crédito Adicional Suplemen tar
de que trata este decreto, serd resultante do provivel excesso de arrecadagiio
na Fonte de Recursos 17040000 - TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFE-
RENTES A COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORACAQ
DE RECURSOS NATURAIS, nos termos do inciso IL § 1% artigo 43, da Lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964,

Art. 3 - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagio,
revogada as disposicies em contririo, produzindo seus efeitos legais a
partir desta data.

Nilépolis. 05 de junho de 2025
Abraio David Neto
Prefeito
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Mildpolis, de 05 de junho de 2025
Abradio David Neto
Prefeito

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
PORTARIA N® 03 DE 23 DE MATO DE 2025

Dispie sobre os Delegados eleitos e as propostas aprovadas na
VII CONFERENCIA MUNICIPAL DAS CIDADES.

O Secretdrio Municipal de Obras ¢ Urbanismo, no uso de suas atri-
buigies legais, considerando  a Portaria MCID N°175/2024 de 28 de
fevereiro de 2024¢ Decreto Municipal n® 5345de 25 de marco de 2025,
convocando a VIT Conferéncia Municipal das Cidades,

RESOLVE:

Art. 17 - Tornar piblico os Delegados eleitos, representantes do
Poder Pliblico e Sociedade Civil , e as proposias aprovadas na VIT Confe-
réncia Municipal des Cidades, realizada em 15 de maio de 2025, no andi-
tdrioda 2° Tgreja do Nazareno, siiod Roa Vereador Francisco Nunes, 1423
— Centro — Nildpolis.

REPRESENTANTES M) PODER EXECUTTVO:

TITULARES:

Arthur Ribeiro de Medeiros, mat. 28 078

Artur de Morags Gamelloni Lopes, mat, 27 847

Celi Camargo do Nascimenio Kassa, mat. 28114

Diego Silva dos Santos, mat. 26,848

Fabiana dos Santos Veras de Almeida, mat. 25.055

Maria Caroline Maio Cavalcante de Oliveira, mat. 28.305
Patricia Ferreira Abdalla, mat. 11654

Diogo de Souza Meneses, mat. 28, 155

Carla de Oliveira Vitdria, mat. 28.615;

Rogério Alves Correa — Mat.: 1426124

SUPLENTES:

Anmna Licia de Azevedo Cabral, mat. 25 (48
Ivan de Castro Lopes Sangl, mat 27.533
Gabriela Moura de Castro, mat. 27 833
Lucas Maciel Ferreira, mat. 25.057
Brasilino da Silva Luiz Filho, mat. 25 234
Cristiano Borges Rodrigues, mat. 27.746
Gustave Gamada Silva Dutra, mat. 26.370
Matheus Souza Santos da Silva, mat. 28.022
Rafaelle Teixeira Ferreira, mat. 28 353
Rodrigo dos Reis Fernandes, mat. 28.156

REPRESENTANTES DE SEGMENTOS DA

SOCIEDADE CIVIL:

MOVIMENTOS SOCIAIS EPOPULAR

TITULAR:

Eliane Freixo Borde - Forum de Economia Solidiria

ﬂngelu lgnsicio — Férum Misto Permanente de Cultura
SUPLENTES

Janafna Tavares — Movimento dos Amigos do Parque do Gericing
Zipora Silva - Projeto Nova Atitude

TRABALHADORES POR SUAS ENTIDADES SINDICAIS

TITULAR

José Augusto da Silva - Assiciagio dos Srvidores do Ministé-
rio da Saide

SUPLENTES

Rosingela Gongalves da Fonseca Almeida - Sindicato do Comércio
Varejista de Nildpolis - SINCOVANIL

EMPRESARIOS RELACIONADOS APRODUCAO EAO

FINANCIAMENTO DO DESENVOLVIMENTO URBANO

00

ENTIDADES PROFISSIONALS, ACADEMICASE DE PESQUI-
SAE CONSELHOS PROFISSIOMNAILS

TITULAR:

MarcoAurélio Lowzada - Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e
Tecnologiado Rio de Janeiro

SUPLENTE:

Anjos de Asas no Mundo Azul -Clivdia Robia Dantas Salgadoda Silva

ONGS COMATUACAO NA AREA DO DESENVOLVIMEN-
TOURBANO

TITULAR:

Associacio das Artes do Baimo Cabuis — AABC -Fosanade Assis Santos

SUPLENTE:

Oganizagio Beneficente Desenvolvendo a Cidadania -OBDC
- Maria da GlriaAgapeSilva

FROPOSTAS APROVADAS:

- Criagio de um Plano Municipal de Habitagdio, a fim de garantir
moradia digna, acessivel e com infragstrutura adequada para familias de
haixa renda, reduzindo, inclusive, as desizualdades Sociais

- Criagiin de um Comité intersetorial , através de Decreto Munici-
pal, para implementagio das Politicas Pablicas de Desenvolvimento Urba-
no, contando com a participagiodos Conselhos Municipais pertinentes no
apontamento das necessidades e diretrizes no desenvolvimento de um pla-
nejamento gue alcance resultados eficazes para a populagio

- Atualizacfio do Plano de Manejo. tendo a participagioda Socie-
dade Civil Organizada, Setores do Poder Executivo que tem pertinéncia ao
tema, além de técnicos e especialistas em conservag io ambiental,

- Reativagio e crisgio de galpdes de reciclagem no municipio, tendo
capacitagio dos recicladores, além de campanhas educativas sobre materi-
ais recicliveis e sen armazenamento,

- Criagio do IPTU VERDE", onde o imével receberi um desconto
no Imposto Predial e territorial Urbano como forma de estimular os mora-
dores a manterem seus espagos arborizados, desde que nio prejudiquem
sug moradias ou de outrem, auxiliando na prevengdio dos efeitos das altas
tempersturas.,

- Implantagio da “Ler das Calgadas Livees™ como medida para
garantir acessibilidade e padronizagio das calgadas, além de mator fiscaliza-
¢io, principalmente nos restaurantes, bares e afins, com relagio & acessibi-
lidade. inclusive nos banheiros para que pessoas com deficiéneia possam
frequenti-los de forma digna e democritica. E que, os que estio em cons-
trugio, =0 recebam seu Alvard de funclionamento se estiverem em condi-
gies legais para receberem também este piblico.

- Criagio de Polos de estudos ¢ oficinags nos locais de maior vulne-
rabilidade do Municipio, onde criangas, adolescentes, jovens, adultos ¢
idosos possam participar de oficinas de ane, esporie, empreendedorismo,
ele,., em parceria com instituigde s monicipais, estaduais e federms, visan-
do, através destes métodos, enfrentar o controle armados ¢ promover o
sentimento de cidadania,

- Elaboragio de um mapeamento das vias pavimentadas das dreas
saneadas para que, com recursos federal, estadual ¢ municipal, possa-se
ter melhor pavimentagio ¢ saneamento bésico em condigdes adeguadas em
todo municipio,

Ant. 5 - Esta Portaria entrara em vigor apartic da data de sua
assinatura,

Nildpolis, 23 de maio de 20235,

ARTHUR RIBEIRO DE MEDEIROS
= L3 Obras ¢ 1] ]

FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE DE NILOPOLIS
PROCESS(: N" 471/2025
REQUERENTE: KARLA CARVALHHO FLORES ME
ORJETO: CREDENCIAMENTO E POSSIVEL CONTRATACAO DE
empresa especializada na prestagio de servigos de agenciamento de via-
gens, devidamente registrada nos drgdos reguladores competentes, visando
i aguisicin de passagens adreas nacionais, de ida e volta, bem como &
contralagio de hos pedagensem lemitdrio nacional, para aender is necessi-
dades de deslocamento e permanéncia de servidores da Secretaria Munici-
pal de Satdde em eventos oficiais

Mildpolis, 03 de junho de 2025
ANDRELUIS ESTEVES BATISTA
Secretino Municipal de Satide
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2 PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPALDE SEGURANCAPUBLICA
PORTARIA G0%2025 DE 05 DE JUNHO DE 2025,

Dispde sobre o Regulamento do Curso de Formacio Profissional da
Guarda Civil Municipal de Nildpolis e di outras providéncias.

REGULAMENTO, QUADRODE TRABA LHO EANEXOS,

DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

DA GUARDA CIVIL MUNICIFAL DE NILOPOLIS - CFPGCMN

O Secretirio Municipal de Seguranca Piablica, no vso de suas
atribuices legais, considerando o disposto no inciso I do Artigo 37 da
Constitwigio Federal, a Lei Orgéinica Municipal ¢ demais legislagies comela-
tas, com base no Edital de Abertura 032024 do Concurse Pablico N® 01/
024, publicado 23 de fevereiro de 2024 toma piiblico o Regulamento do
Curso de Formagio Profissional de Guardas Civis Municipais — CFPG-
CMN do Municipic de Nildpolis/R]. e estabelece normas de Conduta, Con-
trole e Avaliaciio.

CAPITULOT
[ - DISPOSICOES PRELIMIN ARES:

1.1 - O Curso de Formagio Profissional de Guardas Civis Munici-
pais de Nildpolis,serd denominade doravante de CFPGCMN, @ serid regido
conforme os Arigos a seguir;

Art® 17 - Para efeito de Ato Administrativo, fica nomeado para Dire-
tor do CFPGCMN, o Subsecretirio Municipal de Seguranca de Mildpolis,
Marcos Aurélio de Oliveira — Mat. 28,097,

I - Compaoriio o Quadro da Coordenadoria do CFPGCMMN, os cita-
dos a sepguir:

a ). Coorde nador Geral: O Superintendente da GCM Celso Theo-
doro de Oliveira Fillo = Mat. 10,038

b ) Coordenadora Pedagigica: Pedizoga Ana Rosa S, dos Santos Araiijo

¢) . Coordenador Operacional: O Dirctor Operacional Romulo
Barreto Moutinho — Mat, 27874

d). Conrdenacio Administrativa: A Superintendente Administra-
tivaPatricia Regina Santos da Mota — Mat. 250499

¢ . Coordenador Auxiliar:0 Diretor Renato do Bamo de Arevedo

Mat.28.105

Pardgrafo Unico: A competéncia dos Coordenadores serd definida
pelo Diretor do Curso por Regimento Interno, podendn a qualguer tempo
substituir ou redefinir as fungdes do cargo de coordenacio. feita a devida
publicacio em Didrio Oficial. )

CAPITULOTI
I -FINALIDADES:

L1 - Este curso deFormagio & destinado a preparar e formar os
candidatos ao Cargo de Agente da Guarda Civil Municipal. sob o regime
Estatutirio, para o desempenho de suas fungies na Instituigio, Ao Término
do Curse os aprovados irfo compor o quadro de GUARDA CIVIL MUNI-
CIPAL do Municipio de Nildpolis, consoante is missdes que [he sio confe-
ndas pela legislagio vigente.

Art. 2*. O CFPGCMN,teri duracio de 03 (trés) meses, e serd com-
posto portunma tnica, denominada FOX ALFA (FARID Aﬂﬂiﬁj.stui.h] a5
despesas individesis decorrentes da participacio no Curso de Formagio Pro-
hssional eoomesio por conta dos candidatos, como consta no Edital De Aber-
tura 032024 publicado em 23 de fevereiro de 2024, no Capitulo 14: Do
Curso de Formacio— T ETAPA 14.10. O curso teri inicioa contar do dia 16/
06/2025, com previsio de término para o dia 162025, A estruturacio do
curso estd de acordo com aMatriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais para a Formagio Profissional em Seguranca Pablica, da
SecretariaNacional de Seguranga Paiblica (SENASFE), do Ministério da
Justica eSeguranca Pablica ¢ alei Federal de N*1302214, que reza a
respeito da Regulamentacao do Estatuto Geral das GuardashMunicipais
do Brasil Oconteddo programitico serd ministrado em tempos de 50 minutos
de Aula, com Intervalos de 10 Minutos, distribuidas de acordo com o Quadro
de Carga Hordria e Disciplinas a serem Aplicadas, demonstrado a seguir, e seu
Quadro de Trabalhos Semanais — QTS detalhado no ANEXO I'V:

I - QUADRO DE DISCIPLINAS E CARGA HORARIA A
SEREMAPLICADAS:

MALHA CURRICULAR
O Papel do Municiple na Seguranga { 10hia f = 10hia
Publica
Relacionamento Interpessoal, Etica, | 10ha - T0hfa
Direites Humanos & Cidadania
Direite: Penal, Constitucional e 2Bhia - 2Bh/a
Administrativo,
| Legislacio Municipal i Shia = _| Bhia ——
Legislacio & Procedsmentos Op. De | 34hia I 2hia 36N )
Transito ||
Policlamento Comunitaiio | 16hia _i;_ : Hhid F 8
Prevencio o Combate a Incéndios Ehfa 10hfa ZEh/n
Combate a Incéndio Florestal 2hia Ghia Bhia
Atondimente Pré Hospitalar Tatico 12hia 12hia 24h'a
Técnicas @ Procedimentos Op. E fhia Bhia 16hia
Legislacis Ambiental 1Zha — 12ha
L-illlign Extravagarnte 8hia i | Bhia
Atividades Sociopedagigicas de 10hia Odhia 1dh/a
| Cardter Freventive felr £
| Uso diferanciado da Forga # Defesa | Ghia 40hia 4Bh/a
Pessoal
Tecnologia de Baixo Potencial 4hia 20hia 2dhla
Ofensive
Condicionamenta Fisics & Drdem = dihis 4Bl
Unida
Gastho Integrada da Seguranca 10hia = 10h'a
Prablica
Atividades Operacionais Especiais | _ 45hia 4Ehfa
|
' Procedimentio Operacicnal Padrdc e | 14h/a Bhia i F oo
Pratica de Setores
Comunicagho, Informagio e 8hia . ghia
Tecnologia em Seguranga
TOTAL 216hia 202hia 418hla
DAGES CURRICULARES  TEORIA |m1'|v:a TOTAL |
PALESTRA “ALILA INALGURAL™ o2 [T
PALESTRA “DIVERSIDADE CULTURAL & | m 06 A‘
SEGURAMCA FUBLICA, CHOM | ! |
PALESTRA DE DPERAGDES DE MATUREZA ] Lut] 06
ESPECIAL, GESTAD MUNICIPAL, SUSP"
GES DE ARMAMENTO E TIRO™ s | o2 08
TICA OPERACIONAL E ESTAGIO ] 36 38
SUPERNISIONADD
TOTAL & — - |38 58 |
CONTEUDO GERALDE CIRS0™D [ J0rAL . 7 i o™
AULAS TEORICAS e F i &
AULAS PRATICAS 202
PALESTRAS |22
AVALIAGAD FINAL 34 |2 empos para cada discipling)
ESTAGIO SUPERVISIONADD £

CARGA HORARIA TOTAL DE CURSD | 476 HORAS {13 semanas)

|IISBI'LIII.I 'Mmmmm 'undnmuln.ncmﬂ
FUMGCOES E ATRIBUIGOES DAS
GUARDAS MUNICIPAIS
= COMPREENSAD DAS
WECESSIDADES u.sn:.a.s oA
WiecPONA (MU Mo | EAoRECtR ATERACRoDos
SEGURANGA | -TECNICAS DE EXPRE 5580 ORAL £ :
| POBLIGA CORPORAL NA ABORDAGEM DO Sl E COMASOCIEDADE
CIDADAD EM SITUACOES
COTIDIANAS E CRITICAS;
- PREPARD PSICOLOGICO NA
[ | ADM iﬂ DE COMFLITOS
- A CORRELAGAD ENTRE 05 -REFLETIR ACERCA DO
| W'n ASPECTOS FUNDAMENTAIS DA COMPORTAMENTO HUMAMD.
ETIGA, DIREMTOS ‘E“BAELFRATIBAPH{IBS:HJNN., DACLNLE QUE CONVEM OU HAD
{ HUMANOS E |- AMALISE E DISCUSSAD CRITICA | FAZER. ALEM DE MOTIVAR PARA
(hacatuA ACERCA DA YOCAGAD ANALISE E DISCUSS O DOS
PROFISSIONAL E D& VALORES ESTABELECIDOS PELA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DO SOCIEDADE E COMO ELES 5E
SERVIDOR PUBLICO ENQUANTD EXPRESSAM NA PRATICA
SERVIDOR DO PUBLICO; PROFISSIONAL.
- ANALISE E DISCUSSAD CRITICA
QUANTO AS CONCEPGOES DE < REFLETIR. CIUBHTO BOS
P[I:UTICIE DE SEGURANCA DMREIMOS FUMDAMENTAES DA
PUBLICA E IREITOS HUMANOS;  PESSOA HUMANA
- A DECLARACAD UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMAKDS: « ABORDAGEM
HISTORICA E INSTRUMENTAL;
- GARANTIA DE MREITOS (COM
WOCOES LEGAIS) VOLTADA PARA
QA

| - DIREITO - SUA CONCEPCAQ E
f FUMCAD;
-4 SEGURANGA PUBLICA HAS
CONSTITUIGOES FEDERAL E
ESTADUAL, E NA LEI ORGANICA
MLNICIPAL;
- NOGOES DE DIREITO PENAL:
CONCEITUAGAD; TIPOLOGIADO
CRIME; CONTRAVENCAD PENAL;
CRIMES HEDIONDOS; US0 E ABUSO
DE$UBE_T.EH¢IA5 PSICOATIVAS
SUSCETIVEIS DE PROVOCAR
| DEPENDENCIA:
| NOGOES DE PROCESSO PENAL:
| CONSTRANGIMENTO ILEGAL: SINFEARBMAG ANSTRUCR B
 DREMTOPENAL,  poici() EM FLAGRANTE: i 4 Vi
| CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL A FiM OE QUE
- CRIMES COMETIDOS CONTRA &
PATRIMONIO PUBLICD, POR LINITES DALE.
| FUNCIOMARID POBLICO OU
TERCEIROS;
| NOGOES DE LEGISLAGOES LOCAS,
ESPECIFICAS AD MUNICIPD: PLANO
DIRETOR MUNICIPAL; POSTURAS
MUNICIPASS; LEI DE IMPLANTAGAD
DA GUARDA MUMNICIPAL;
LEGISLACAD ESPECIAL: LE SECA,
l S0LO URBAND, TOLERANCIA; O
PAPEL CONSTITUCIONAL DAS
| GUARDAS MUNICIPAIS:
-‘ - ART.144, §8° DA CP1083.
- AHALISE E COMPREENSAD
CRITICA DOS PROCESSDS E
METODOS EXISTENTES NOS 1
MUNICIPIOS NO AMBITO DA
LEGISLAGAD SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL: | - INFORMAR, INSTRUIR E
i - ANALISE DAS VANTAGENS EDAS | RESPALDAR OfA) GLARDA
MODALIDADES DE COORDEMARE | MUKICIPAL A FIM DE GUE
AATICULAR A PRATICAS DOS EXERCA SUAS FUNCOES MOS
DIFERENTES PROFISSIONALS DE LEMITES DUk LEI MUNICIPAL.
SEGURANGA PUBLICA AGINDD HO
MUNICIFIO.
| - DISCUTIR E ANALISAR O
CODGO DE TRANSITD
- LEGISLAGAD DE TRANSITO (CTBY;
-0 FAPEL DA GUARDA MUNICIFAL
LEGISLACAD & NO TRANSITO; bﬁmmﬁﬁﬂ -
. EDUCACAD PARA O TRANSITO;
o OE TRANGTD | -EMPREGODOS EQUPAMENTDS ~ OROENAMENTO DO TRANSITO:
) mgﬂmmREuﬂEmmﬂ - COMHECER 05 EQUIPAMENTOS
PARA O EXERCICIO FUNCIONAL
E PROMOVER, JUNTO &
COMUMIDADE, ACOES DE
= PREVENCAD AS INFRAGH
NO nmnm, WO ESTADGO E MO
MUNICIPID, DO PONTO DE VISTA
CONOMD, SOCAL CULTURALE | b0 pROCESSODE
E 5U
CONSEQUENCIAS pesse URBANIZAGAC;
PROCESS0 URBANISTICD NA
POLICIAMENTO QUALIDADE DE VIDA DO MUNICIFE. ;g:‘-'m lER;ﬂthTEﬂs
COMLINITARD énlsrmuumum DA cnnsmrmrss uﬁmmnmnm
- DISCUSSAD CRITICA DO LOCAL DE SEGLRAMECA ©
CONCEITO DE COMUNIDADE. - | SROPER NORLIIADES OE
COMCEPGAD DE GUARDA Eﬁ‘gﬁﬁmﬁu =
COMUNITARIA.
_DEFINIGAD DO ESPAGO PUBLICO | LEGISLAGAD VIGENTE.
E IDENTIFICAGAO DA%
ATRIBUICOES FEDERAS,
ESTADUAIS E MUNICIPAIS. NESTE
ESPACO,
- A UTILIZAGAD DEMOCRATICA DO
ESPACO POBLICO E AS DIVERSAS
MANIFESTAGOES DE VIOLACAD
DESTE ESPAGD: ESTACIOHAMENTO
ABUSIVD, POLUIGAD DAS AGUAS,
DEGRAD 5, FICHACOES,
FDI.I.IIQAIJ SOMORA, ENTRE
OUTRAS, =
- PROMOVER A COMPREEN
|omevenchoe | TECACSTUACAD, MOMMAS, . as WomAs £ TEChcAs
| cuvg::‘r!n . ELTIDE?! PARA A PROTEGAD DO ﬁm“g fgﬁimm =
| INCENIOS PATRIMONIO E A PR DE O rVENCAG & COMBATE A
SINISTROS T g
. CONCEITUAGAD, MORMAS, - PROMOVER A COMPREENSAD
COMBATE & TECNICAS E PROCEDIMENTOS DAS NORMAS E TECHICAS
INCENDIE VOLTADDS PREVENCAD E NECESSARIAS A SEGURANCA E
FLORESTAL COMBATE A INCENDNOS COMBATE A INCENDIO
| AMBIENTAIS. FLORESTAIS.
- A RESPONSABILIDADE :_m E
LEGAL HO ATENDIMENTO
ATENDIMENTO PRE = HOSEIT ALAR; ;'jm'"?:f“ w:ttms'mn
HOSPITALAR - AWALIAZAD DO CEMARID DO Bz L :
TATICO ACIDEMTE;
PR b s ACIDENTES OU MALES SUBITOS,
SOCORRIETAS.
- PROTECAD A BIDDIVERSIDADE; | - FAVORECER A GUARDA
- O PAPEL DA GUARDA MUNICIPAL | MUNICIPAL OPORTUMIDADES DE
MA DEFESA DO MEID AMBIENTE; REFLEXAQ QUANTOD AD SEU
- EDUCAGAD AMBIENTAL; RELEVANTE PAPEL NA
=¥ = = S0L0, EROSAD, RECURSOS PRESERVAC AD AMBIENTAL E OF
memm HIDRICOS: METODOS E TECHICAS
| oP £ LEGISt AcRn | — CCUPACAD IRRECULAR DO NECESSARIDS AD DESEMPENHD
el | 20LO: DE SUAS FUNCOES COMO
{ - US0 INADEGUADE DOS EDUGADGR E FISCALIZADOR
[ RECURSOS MATURAIS; DOS DIREITOS E DEVERES 00O
- SUSTENTABILIDADE: CIDADAD PARA COM 0 MEID
| - RECICLAGEM. | AMBIENTE,
- JUIZADOS ESPECINS;
- ESTATUTO DO DESARMAMENTO E
518 REGULAMENTACAD: ANALISE - INFORMAR, INSTRUIR E
LEGISLACAD E MSCUSSAD CRITICA DOS HESPALCAR 0yA) GUARDA
| EXTRAVAGANTE | ASPECTOS RELEVANTES NO MUNICIFAL & FiM DE QUE
COMTEXTO DA SEGURANCA EXERCH SUAS FUN NOS
PUBLICA; LIMITES DA LEL
- DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS: ARTIGO 5 DA
COMSTITUIGAD FEDERAL:
- NDGOES DE DIREITO AMBIEWTAL: |
Pﬂ-UTEGﬁ-O D05 ANIMAIS E CRIMES
| CONTRA A FALINA; PRESERVAL A0
| DAS FLORESTAS E RESERVAS;
EDIFI ES IRREGULARES:
PICHACAD: PROTECAD A
BIODIWERSIDADE,
- NOGOES BASICAS DE
COMPREEMSAD DO
| DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E
| DO ADOLESCENTE
| - JOGOS E RECREAGOES COMO !
INSTRUMENTDS DE TRABALHO ‘
| 5o COM |
CRIANGAS E ADDLESCENTES;
- DIDATIGA E TECNICAS DE MUNICIPAL PARA DESENVOLVER
ATVIDADES ORATORIA; ATIVIDADES BOCID-
SOCIDPE COMO PLANEJAR E REALIZAR PEDAGOGICAS BN
ASDE CARATER | PALESTRAS SOCI0-EDUCATIVAS, | COLABORAGAG COM A EGUIPE
PREVENTIVO ENFOCANDO A SEGURANGA MULTIISCIPLIMAR DA REDE
;E&%ﬁ%’g :wm D ; EDUCACIOMAL MUNICIRAL,
DROGAS, A RESPONSAEILIDADE DO
CIDADAD WA PRESERVACAD
AMBIEMTAL E EDUCACAD PARA O
TRAMSITO, O RESPEITO AS
DIFERENGAS- COMPREENSAD DAS
| CULTURAS REGIONAIS DENTRO DA
| COMUNIDADE ESCOLAR.
¥ Fgéjcsf‘LEGALEPRﬂGHESSIWDﬂ - udﬁm“m'mom
| LEGAL E PROGRESSIVO DA
DIFERENCIADO. DA L7 ERS LCRRENTO FEsaco; FORGA PELOS GUARDAS
FORCAEDEFESA |~ Lo o e e PAMENTOS MUNICIPAIS, COM AMPARD DE
PESSOMAL T R e SUA RESPONSABILIDADE ETICA
PARA COM A COMUNIDADE,
| - O QUE SAD EQUIPAMENTOS NAD
| LETAIS;
[ - DISCUTIR E AMALISAR 05
|;OASPECTOLEGAL MORMLE | \icCnenos biseonivess
- AVISAQ HUMANISTICADO SEU | £ PO &“ﬂ&'&m
TECHOLOGIADE | EMPREGO; A DETESCEROS. b SILA
BAIXD POTENCIAL - EMPREGO TATICO DO INSTITUICAD, COM I‘ﬂﬁ‘l‘ﬁ..ﬁ
DFENSIVO EQUIPAMENTO NAO LETAL; -LETAL | \imy 7 b EQUIPAMENTO
X MAD LETAL - SEUS RISCOS E
| CONSEQUENCIAS (VITMIZACAD), | DE BAIXD POTENCIAL OFENSIVD,
| “ARELAGAD CUSTC X BENEFICIO | £ NOS PRINCIPIOS BASICOS
{su{:m E FREVIDENCIARID); SOBRE O USQIDA FORGA.
J - EQUIPAMENTCS E MUMICOES NAD
| LETAIS.
- DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES QUE POSSAM GERAR
CONDICIONAMENT  MUDANGA DE COMPORTAMENTD, p:gﬁm Lol
0 FSICO EORDEM | CRIANDD O HABITO MNTH"I.'IADE | SEGURANGA FARA O TIPO DE
| UNID& FISICA E CAPACITANDO O GUARDA | m A SER EXERCIDO,
MUNICIFAL AD EXERCICIO DE su.us

| AIVIDADES PROFISSIONAIS,

- EM RAZEO DA DINAMICA ERTRE O | - DISCUTIR E ANALISAR A5
CONHECIMENTO TECRICD E & TECNICAS E PROCEDIMENTOS
REALIDADE PRATICA, E OPERACIOMAIS PERTINENTES A
IMFRESCINDIVEL QUE SEJA ATUACAD DA GUARDA
POSSIBILITADD ACS MUNICIPAL,
PROFISSIONAL DA GUARDA
ms MUNICIPAL, EM TREINAMENTO, O | - REFLETIR ACERCADA
BRI DEBATE AGERCA DE INTERVENG A0 QUE DEVERA SER
| | CIRCUNSTANCIAS | FATOS QUE VOLTADA PARA A MEDIAGAD DE
| TENHAM OCORRIDO MA PROPRIA | CONFLITOS, COM ORIENTAGAD
‘ MUNICIPALIDADE OU EM OUTROS | ADS CIDADACS.
MUNICIPIOS | ESTADOS,
ENVOLVENDO O TEMA DA - ANALIS AR E COMPREENDER O
SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL  DIAGNOSTICO LOCAL DE
| NA PRATICA | SEGLIRAMCA MUNICIPAL.
| - TECNICAS DE CONTROLE E
| MEDIAGAQ DE MANIFESTAGOES
| COLETIVAS;
| - TECHICAS DE ABORDAGEM A
PESSOAS E VEICULOS (CRIANGA
EM LOCAL INDEVIDO MO CARRO);
- TECNICAS DE MEDIACAD E
| RESOLUGAD DE CONFLITOS, - OPORTUNIZAR: A DISCUSSAD E
- TECNICAS DE PRESERWACAD DO ANALISE D0 PROGRAMA DE
‘ LOGAL DA DCORREMWCIA;
| _PROCEDIMENTDS QUANTO AD(S) mn PUBLICA PARA O
PROCEDMENTO | BENS, SERVICOS E INSTALACOES,
OFERACIONAL - TRABALHADORES INFORMAS | lll:‘rﬂm PROCESSOS,
OPORTUNIDADES E DESAFIDS,
PADRAD E COMERCIOS AMBULANTES; MOOALIDADES DE
PRATICA DE POPULAGAD DE RUA; ARTICULAGAO E MEICS DE
SETORES - CRIANCAS E ADOLESCENTES EM | i o bt b i o sk
SITUAGAD DE RISCO PESSOAL E AG b
e TR A
mmn&s EMCONFUTO 5661/ ANGA PUBLICA URBANA.
YENDA DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS;
- EXPLORAGAD SEXUAL INFANTO-
JUVENIL;
- PESSOA COM DEFICIENCIA;
- Pl :
- ASSISTENCIA AD IDOST;
: - ASZISTENCIA A0 TURISTA;
| - ARTEFATOS U
CORRESPONDENCIAS SUSPEITAS E
EXPLOSAD DE EOIMRA;
- HOGOES DE LINGUA PORTUGLIESA
FPARA FREENCHIMENTD DE
| BOCUMENTOS (TECHICAS DE
l mﬂmm - DISCUTIR B IMPORTANCIA DE
"-TEI.EI.‘I:I'I'HJIMEAI;MEBE SE TER BANCO DE DADOS, Codd
CORALIN .14] - LM K DE COLETAS,
.Fm% . SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA | et % Lol
TEGNOLOGIA EM Emm?ﬂé‘ﬂﬂh on | PROCESSAMENTO, ANALISE E
SEGURAHCHE ¥ DIFUSAD DE DADOS E &
cg%mo - ADOGAD DA METODOLOGIA DO
:ar:mumﬂne INTERVENGOES D | BEOPROCEEEAMENTO.
= M‘rm PARA RELAGAD |
COM A MDA 1

IT - Na rotina didria do CFPGCMN PODERAQ ser acrescidos
conteldos complementares, tais como:

a ). Palestras Diversas:

b ). Dvinimica de Grupo, Tedrica e Pritica;

¢ ). Instrugdes notumas fora do Municipio de Nildpolis;

d). Poderi ter instrugies aos sibados ¢ Domingos;

e ). Semindnios ¢ outros a critério da Coordenadoria do CFPGCMN,

CAPITULOII

[ - DO CORPO DE INSTRUTORES — COMPOSICAQ E DEVERES:

Art" 3 - Anomeacio do corpo de instrutores seri de responsabili-
dade da Coordenacio Geral do CFPGMN, podendo sofrer alteragbes du-
ranie o periedo do Curso,

Art"4* - As interferéncias que possam vir a acontecer no Corpo de
Instrutores, serfo premogativas da diregiio e da Coordenagio do CFPGCMN.

Art" 5 - Qualguer alteragiio que fuja a normalidade na rotina dos
Instrutores, estas deverdo ser levadas de imediato, a0 Coordenador Geral,
para gque sejam tomadas as medidas cabiveis.

II - OS5 DEVERES DO CORPO DE INSTRUTORES:

a ). Regera sua matéria conforme o hordrio estabelecido;

b ). Zelar pela disciplina em sua classe:

¢ ). Ministrar aulas de acordo com horino feito pela Coordenacio
do CFPGCMN;

d ). Cooperar com a Coordenagio do CFPGCMN;

e ). Cumprir o programa previsio;

1 ). Impedir a entradn de alunos.em aula, depois de iniciada a chama-
dae asaida antes do fim da mesma, a nio ser por molivo justificivel;

£ ). Chegar no minimo 30 ( trinta ) minutos antes de swa 17
sair no neEiximo 15 ( Quinze ) Minutos depois de sew dltimo tempo, salvoe
acordo prévio com a Coordenagio do CFPGCMN;

h ). Participar nos trabalhos de exames e noutros de sua competén-
cina que for designado;

i 1. Acompanhar a Chamada disiria da frequéncia dos alunos;

j ). Iniciar as aulas e 05 exercicios e terminar precisamente na hora
marcada, salvo necessidade de alongar as aulas nagquele dia, devidamente
Justificada;

1 ). O instrstor deverd formular ao menos 20 questies objetivas de
sua disciplina, com o respectivo gabarito, @ enviara eoordenagio do curso
com pelo menos 72h antes do cumprimento de seu programa, afim de que
a coordenacio avalie e selecione as 10 questdes para a prova.

Pardgrafo Unico - Os exercicios em Quadras ou exterior deverio
obedecer a hordrios especiais para ndo prejudicarem as aulas tedricas em
sala de aula e vice-versa, para gque um Instrutor nfio prejudique a aplicagio
da Matéria do outro,

11T - E VEDADO AOS INSTRUTORES:

Aplicar diretamente penas aos alunos, salvo as de advenéncia ver-
bal, por indisciplina ou outro ato cometido em classe, que desabone a
conduta do Aluno, seja dentro ou fora de sala aula, comunicando sempre a
punicio a Coordenaglio do CFPGCMN, para ser registrado ou ndo, no
Relatério de Prestagiio de Rotina do Curso, de acordo com parecer da
Coordenagéio do Curso.

aula ¢

CAPITULO TV
CORPO DISCENTE:

[ - COMPOSICAQ, DEVERES E DIREITOS;

Art. 6° - O Corpo Discente serd composto de todos os candidatos
considerados AFTOS na Investigacio Social ( 6° Etapado Concurso Fiblico
da Guarda Crvil Municipal de NilGpolis ). e tem por finalidade o aperfeicoa-
mento Eenico-profissional, tendo como base a convivéncia comunitina e
direitos humanos, além dos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética.

I1- SA0 DEVERES DO ALUNO:

1) = Acatar as normas deste Regulamento;

2} - Tratar com urbanidide os seus colegas;

3 ) - Apresentar-se sempre uniformizado com a camisa de Aluno
durante o periodo do Curso ou quando em trajes civis., de forma decente:

4 )~ Portar o material disponibilizado ao aluno { apostilas cedidas
pela Coordenacio do Curso, conservando-o em ondem:

5 ) Levantar-se em classe, a entrada € saida do Instrutor, do Coor-
denador Geral, do Diretor, de Autoridades Municipais e visitas em geral:

6 ) = Colaborar com a Diregdio do Estabelecimento na conservagiio
do prédio, do mobilidrio escolar e de todo o material de uso coletivo;

7 ) - Indenizar os prejuizos, se produrir dano material ao estabele-
cimentoeducacional, objetos de propriedade de colegas ou funciondrios,

- EVEDADOAO ALUNO:

1" - Entrar em classe ou dela sair sem permissiiodo Instrutor do dia
ou da Coordenagio do Curso;

2" . Ocupar-se durante a aula de qualquer trabalho estranho a ela;

¥« Promover sem auntorizagio da Coordenagiio do Curso, coletas e
subserighes, dentro do Estabe lecimento;

4" - Formar grupos ou promover algazamas ou distarbios nos cor-
redores & patio, bem como nas imediagoes do Estabelecimento Edue acional;

5% - Portar-se em atitudes inconvenientes ou midosamente, nas
dependéncias do Estabelecimento Educacional:

6" - Tomar parte dentro ou fora do Estabelecimento Educacional.
em manifestagfes ofensivas a pessoas ou instituigdes:

7* - Cometer injtrias ou calinias contra alunos ou funciondnos ou
praticar contra os mesmons, atns de violéncia;
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8" - Praticar, dentro ou fora do Estabelecimento Educacional. de ato
ofensivo a moral e aos bons costumes;

o - Utilizar-se de Apostilas, cademos ¢ outros materiais de colegas,
sem ¢ consentimento deste:

107 - Distrair a atengio dos colegas em aula, com objetos, gritos ou
de qualquer outra formsa;

11" - Permanecer no recreio o infervalos de aula fora dos lugares
destinados aos alunos;

12* - Atender ou fazer ligagdes de Celular ou manipular o mesmo, em
Periodo de Aula;

OBS: Os aparelbos permanecerfio em estado de ** VibraCall * e sé
poderdo ser atendid os em Caso de Emergéncia comprovada;

137 - O aluno deverd apresentar-s¢ para as atividades devidamente
asseado, barba feita e cabelo cortado, sem aderecos como pulseiras, cordbes,
brincos, piercing (Em lugar nenhum do corpo) e deulos escuros, se do Corpo
Feminino, cabelos presos (Rabo de Cavalooou Cogue), sem maguiagem pe-
sada, sem aderecos como pulseiras, corddes, brincos, piercing (Em lugar
nenhum do corpo) e dculos escunns;

OBS: 56 0 Chefe e o Subchefe de turma difirio estio antonizados a
usar reldgio, os demais nio poderfio usar este aderego.

[V - DOS DIREITOS DOS ALUNOS:

17 - 0 Alunoterd Direito de ser informado de todas as mudangas que
de certa forma, alterem a roting das atividades didnias, devendo ser informa-
dos de pronto pela Coordenagio do Curso, através do Chefe e Subchefe de
Turma, para que todos possam toamar conhec mento;

2" - O Aluno terd direito as dispensas previstas em Leis, sendo
eslas a seguir:

2.1 = Dispensa para Tratamento de Saide propria, ou da familia
quando este for o inico que poderd atender a necessidade:

2.2 —Licenga de Luto;

2.3 — Outras em conformidade com a Coordenagfio do CFPGCMN;

¥ - Assisténcia de Equipe Meédica durante o Curso, se for necessinio,

Pariagralo Unico: As dis pensas s serio considermdas vilidas com
apresentaciio de comprovantes e certiddes legais e nfio poderio ultrapassar
10% do total de horas aula.

CAPITULOV

I-DOUNIFORME PARA O CURSO:

Art.” T - Os uniformes previstos para o Curso 550 08 descrimina-
dos a seguir, e em conformidade com descrito no ANEXO I deste presente
Regulamento do CFPGCMN;

a ). Uniforme de rotina didria para os alunos(as);

Camisa de malha, com mangas curas na Cor branca e numerada (a
cargo do aluno);

Calga Jeans de prefeiéncia em tom escuro (a cargo do aluno);
Calcado: Ténis na Cor predominante preta (a cargo do aluno);

b ). Uniforme de Educag o Fisica e Atividades Técnicas Operacio-
nais a cargo do Alunosas )

b.1 - ALUNOS:

Bermuda na cor preta na altura do joelho ;

Camisa: A do curso;

Ténis: Prewo;

Medas: Branca

h.2 - ALUNAS:

Bermuda na cor preta na altura do joelho :

Camisa: A do curso:

Ténis: Preto,

Meias: Branca

CAPITULD VI

I - DAS SANCOES DISCIPLINARES:

Art. 8% - 05 Alunos que por gualguer motivo venham a transgredir
uma ou mais normas disciplinares, contidas neste Regulamento, estario
sijeitos as seguintes penalidades:

1- Adverténcia verbal;

2. Repreensdo por escrito;

3- Exclusiio do curso.

§ 1" - A penalidade prevista no nimero 1, deste Artigo serd aplicada
pelo respective Instrutor, quando as infragdes forem cometidas em sala de
aula ou atividades exiermnas,

§ 2° - As penalidades de gue ratam os itens 2 e 3 deste Artigo
somente poderio ser aplicadas com a aprovagio da Diretoria do Curso, em
casos gue impliquem em ]'NFRA'I;.'ﬁFS CRIMINAIS, ou atos de cometi-
mento de INDISCIPLIN A de enguadramento de Natureza G RAYE. aonde
serd dado ao Aluno gue supostamente cometeu tal ato o DMREITO A
AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO, este Direito deveri ser
por escrito, no prazo miximo de 72hs, e sua resposta deverd ser julgada em
igual prazo, devidamente fundamentado, com arrolamentos de testemu-
nhas, quando nfio cometido em flagrante delito. Caso a Repreensio por
Escrito seja jul gada procedente, o candidato perderd 005 décimos da média
final, S¢ considerado inocente de seu suposto cometimento de Crime ou
Cometimento de Indisciplina de enquadramento de Natureza GRAVE. o
Aluno serd IMEDIATAMENTE reinte grado ao Curso; Se considerado cul-
pado, dependendo do caso, o Aluno serd encaminhado ao DRH, para as
medidas cabiveis, e em caso tpificado como crime, serd IMEDIATAMEN-
TE encaminhado a Autoridade Policial;

CAPITULO VT

I-DA ROTINA DIARIA DO CURSO

Art. 9 - Ok hordrios do Curso, assim como as disinbuicdes das
Disciplinags Aplicadas, serfo organizados pela Coordenacio do CFPGCMN,
em um Quadro de Trabalhos Semanais — QTS, que serd fixado em local de
ficil acesso, para leitura e conhecimentos dos Alunos |, e em conformidade
com o deserito no ANEXO I deste presente Regulamento do CEPGCMN
i Sujeito a mudincas nas datas, e roca dos dias das Matérias descriminadas);

Art. WP - O dia e o horirio das provas finais serd Informado com
antecedéncia no Quadm de Trabalhos Semanais — QTS;

Art., 117 - As notas serdo divulgadas aos alunos pela Coordenagio do
Curso, o logo estas sejam entregues d coordenagio do curso pelos respec-
bvos instrtores para serem, computadas, ¢ langadas em Relatério de Rotina
Didria do Curso CFPGCMN;

Art. 127 - Ox centificados de conclusiao do Curse CFPGCMN poderdio
ser entiegues em sessho solene, com data marcada pela Divecio do CFPGCMN;

11 - DA FREQUENCIA:

Art. 13" - A frequéncia do candidato ao CFPGCMN & obrigatdria e
deverd ser igual ou superior a 0% da carga hordria total do curso (428ha).

Art. 147 - Os candidatos que contabilizarem frequéncia inferior 2 esta-
belecida no caput do artigo, s2ja em faltas justificadas o injustificadas, serio
autematicamente desligados docurso, o que implica a reprovagio no certame,

§ 17 Sao consideradas faltas justi ficadas aquelas;

a) Por motivos de sadde propria;

b} Cuja motivagio tenha sido julgada procedente pela direciio do
CFPGCMN.

Pardgrafo tinieo: As faltas nio contempladas na relacho anterior
sio consideradas injustificadas. o que implicada a perdade 1 ponto por falta
na média final do curso.

Tera direito a realizagio de segunda chamada de prova candidatos
amparados por falta justificada ou dispensa prevista no item IV, 2° referente
ao dia da prova perdida.

VIIT-DAS ATRIBUICOES DO CHEFE E SUB CHEFE DE TURMA:

a ). Apurar faltas e atrasos em listagem de frequéncia, e confeccionar
relatdrios didrnos em formulino propro para isso (Formulirio Em ANEXO
1) durante wdo o periodo de aula, e sempre que solicitado:

b ). Verificar durante a apuragiio da frequéncia se o aluno estd por-
tando seu crachad de [dentificagiio, devidamente visivel e em boas condigbes;

€ ) Apurar todda ¢ qualquer irme gularidade e participar a coordenagio;

d ). Manter a turma em forma e deslocar sempre gue neccssario;

€ ). Manter a disciplina da turma, dentro ou fora de sala da aula;

). Informar as ordens do dia e responsabilizar-se pelo sen fiel
cumprimento;

E ). Apresentar a turna ac Instrutor, da seguinte forma: Colocar a
turma em sentido, falar em voz alta seu Nome de Escala, seu posto
atual * Alono Fulano de Tal * Chefe de Turma * apresentando a

Turma com on sem alteragio;

h ). Levar a coordenacho os problemas de ordem administrativa e
disciplinar da turma;

i ). Apresentar relatorio diinio com faltas e atrasos, e alteragbes de
robinga, em espago proprio para isso, na listagem de frequéncia;

J ) Recolher e entregar documentos ¢ trabalhos feitos pela Turma;

k ). Fazer cumprir as ordens recebidas pelos Superiores, sendo esles
o Diretor do Curso, 0 Coordenador Geral, o Coordenador Pedagigico, o
Coordenador Operacional, Coordenadora Administrativa e o do Coor-
denador Auxiliar;

1 ). Comunicar ao Instrutor o tempo de aula, 15 Minutos antes de
fechar as horas cheias, e a 10 Minutos para efeitos de Intervalo:

m b Levar dividas ¢ anseios da turma a coordenagiio do curso;

n ). Os Chefes e Subchefes de Turma serio escolhidos diadamente,
sob critério do mais idoso ¢ do mais Jovem, para formarem duplas didrias, alé
todos da Turma erem oporunidade de serem Chefes ¢ Subchefes, sendo
obrigatirio ao Alunoe aceitar tal fungio;

o ). O5 Chefes ¢ Subchefies na avséneia do Instrutor oi da coordenagio
do curso, amarfio como se fossem esles, nas questdes da manutengio da
disciplina dentro e fora da sala de aula:

P ). As atribuigdes do Subchefe, sio as mesmas do Chefe, e se asseme-
Tham em grau de responsabilidade ¢ cuidiado com a Turma.

CAPITULO VI

I- DAAVALIACAO DOSALUNOS:

Art"15% - Aavaliagiio serd dividida em quantitativa e qualitativa. O
sislema de avaliacio qualitativa servird para valorar o comportamenio, assi-
duidade e disciplina do discente, através de relatdrio de desempenho. Sendo
esta avaliagio facultativa a média pela Coordenagio e Instrutores, que pode-
rio acrescer ou retirar até 2 pontos da média final.

§ 1° - Durante o perindo do Curso o aluno serd avaliado qualitativa-
mente quanto i sua:

A )- Disciplina;

B )- Assein

C } Assiduidade;

D }- Compromet mento,

E }- Iniciativa;

F ) Liberdade de Raciocinio,

G ) Qualidade de Participagio:

H - Cutros.

§ 2° . Sobre o cardter qualitative Facultado ao Instrutor/Coordena-
cio: PERDA DE PONTOS: Seri tirado do Aluno, UM ( 01 ) PONTO, de
acordo com seu ato de indisciplina ou displicéncia, GANHO DE PONTOS:
Serd acrescido UM ( 01 ) PONTO; de acordo com destague posilivo e aos
enquadramentos do présente artigo.

I -5ISTEMA DE I'ﬂNTUAI;.iﬂ:

Art” 16 - O Sistemna de Pontuagiio seguird o parimetro da avaliacio
gquantitativa. que serd realizada através das verificaghes correntes (provas
objeti vas ) ao término do contetdo de cada disciplina, quando esta possuir até
J0h/aula, e 2 Verificagdes Comentes para as disciplinas acima de 30h/aula,
sendo prevista a aplicagio da 1* VC com 509 do conteddo ministrado ¢ a 2*
VC a0 término do conteido, obedecendo os seguintes critérios:
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§ 17 O Aluno para ser considerado APTO para desenvol ver as Alivi-
dades de Guarda Municipal, teri que OBRTER a Pontuagio MINIMA de 06
(5EIS) pontos de média para cada disciplina.

§2° OCFPGCMN E ELIMINATORIO. O alunoque obtiver nota
inferior a O6{seisjpontos em qualquer matéria, estard automaticamente re-
provado, cabendo a este ingressar com recurso por escrito, ao Diretor do
CFGM. em até 48hs titeis da divulgagio da nota que o reprovou, o gual ird
submeter tal recurso a comissiio avaliadora, composta pelo Diretor do CFPG-
CMN e todos os coordenadores. a quem caben jul gd-lo. em até 48hs dteis a
partir da data de protocolo de devolugio do recurso pelo aluno, ¢ caso o
mesmo seja indeferido, o aluno estard ELTMINADO do processo sem dins-
1o @ outro recurso na esfera administrativa.

CAPITULOIX

I- CLASSIFICAl;i OFINAL

Art® 17" - A classificaciofinal dos alunos serd feita pela somados pon-
tos obtidos. na Prova Objetiva e no Curso de Formacho Profissional. Havendo
EMPATE na totalizagio dos pontos, teni preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a &0 (sessenta) anos, conforme estabelece o parigrafotinicodo
art, 27 da Lei Federal N7 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)..

§ 1% Persistindo o empate, seriio aplicados os seguintes critérios, em
opdem decrescente:

a ) Maior pontuagio no Curso de Formagio Profissional;

b} Maior pontuaciiona disciplinada provaescrita objetiva de Nogtes
de Direito,

¢ ) Maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de Legis-
Lag ko Municipal;

d) Maior pontusgdo na disciplina da prova escrita objetiva de Legisla-
o de Trinsito;

¢) Maior pontuagiona disciplina da prova escrita objetiva de Nogoes
de Primeiros Socorros;

fy Maior pontuagio na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa;

£) Maior idade.

Art" 18" - 05 alunos Classificados entre o 1%, 2° € 0 3" COLOCA-
DOS, terio posicio de DESTAQUE na Formatura, e receberio CERTIFI-
CADOS DIFERENCIADOS, por seu MERITO em sua participagio no
CFPGCMN.

CAPITULO X i

I - CONSIDERACOES FINAIS:

Art. 19" - Obedecendo as diversas finalidades do Curso, o ensino
deverd ser 1o completo quanto possivel, de modo a conseguir-se por meio
dele, proporcionar aos alunos, sdlidos conbecimentos GERAIS, TECNI-
COS, OPERACIONAIS, TACTICOS e ADMINISTRATIVOS nio imbi-
to da Guarda Municipal e em particular desenvolver sua capacidade de aciio.

Art. 207 - Os instrutores deverio aproveitar todas as oportunidades a
fim de que o ensine concorma sempre para 4 educagio. PROFISSIONAL,
MORAL ¢ CIVICA, pautados pela ETICA ¢ disciplinas de VALORES
MOTIVACIONAIS.

Art. 217 - Todas as matérias aplicadas neste CFPGCMN, foram CRI-
TERIOSAMENTE, Baseadas ¢ Fundamentadas na MATRIZ CURRICU-
LARNACIONALPARA GUARDAS MUNICIPAIS e na Lei Federal 13022/
14 — Que regulamenta o Estatute Geral das Guardas Municipais.

a). O Anexo I & referente a0 Termo de Compromisso, O Anexo 11 &
referente Aos Uniformes para o Curso, o Anexo I é referente ao Formulirio
de Rotina Didria, e o Anexo I'V é referente ao Quadro de Trabalho Semanal —
QTS doCurso e o Anexo V éreferente a0 Quadro de Instrutores e os Valores
das Horas/ Aulas.

Paragrafo dnico: Os casos omissos ou nio previstos por este cdital
serdo analisados pela comissio de Coordenadores, que irdo encaminhar pare-
cer anDiretor do CFPGCMN, o Sr. Secretdno Municipal de Administragiodo
Municipio de Nildpolis, que julgari o mérito.

Art. 22°- Oscasos de omissio serdio deliberados pela Diretor do curso
juntamente com a equipe de coordenadores.

FRANCISCO IYAMBROSIO
Secretario Municipal de Seguranca Piblica de Nilopolis

ANEXOT
TERMO DE CIENCIA DO CFPGCM 2025
1" Tépico - A Coordenagio docurso NAD SERA RESPONSAVEL
pela perda, dano ou extravio de qualquer objeto de valor e outros pertences. a0

qual o aluno possua em sua guarda;

2 Topico - O aluno ivd arcar financeiramente com qualguer dano ou
extravio, que se prove ser este o autor. no Estabelecimento de Ensino. ou
qualquer outro caso que se enquadre:

3" topico - O aluno seguird, igorosumente, todas as nommas e diretrizes
do curso de formagio, podendo o mesmo ser desligado do curso por atos que
firwm a énca, decore ou disciplina. Os hordnos de inicio { 08:00h ) ¢ iéomino
17:00h ) das atividades deveriio ser ngorosamente respeitados, Podendo ter
atividades noturnas e externas de scordo coma Coordenacgio do Curso:

4" Tapico = As demais Informages serio passadas na APRESEN-
TAI'.,‘.?'&U do Alunn, & na Leiiura do Regulamente do Curso de Formacio
para Guarda Civil Municipal de Nildpolis.

5* Tépico — O Aluno tem CIENCIA QUE © CURSO DE FOR-
MACAO PROFISSIONALE ELIMINATORIO.

Ao assinar o presente documento, EU abaixo assinado, CONCOR-
¥ com o temmos do CURSO DE F{]R[\-L‘&C.-i{] PROFISSIONAL da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NILOPOLIS, assim como todas as
atividades previstas no quadro de trabalho semanal, podendn haver ativida-
des externas com os alunos.

Apds concluir o curso de formagio profissional com aproveita-
mento, o aluno, classificado dentro do ndmere de vagas estabelecidas em
Edital, serd nomeado no cargo que foi aprovado, exercendo esta atividade,
NOS LIMITES do Municipio de Nilopolis, ou em atividades FORA do
Municipio DESDE QUE DEVIDAMENTE AUTORIZAIN.

Nildpolis, _ de de 2025,

Assimatura do Aluno (a)
N® da Matricula para o Curso;

ANEXOII
MODELO DE UNIFORME PARA O CFPGUMN

DESCRIMINACAO:

CAMISA ALUNO: De malha. com mangas curtas, na Cor brancae
numerada (a cargo do aluno);

CALCA ALUNO: Calga JEANS de preferéncia de tom ESCURD
(acargo do aluno )

CALCADO: Ténis na Cor predominante PRETA (a cargodo aluno):

CAMISA INSTRUTOR: Cor predominante FRETA, COSTA com
inscricho INSTRUTOR na Cor predominante BRANCA na parte superior
central (a Coordenagio providenciara);

CALCA INSTRUTOR: Calga TACTICA na cor PRETA (o Ins-
trutor terd que providenciar):

CALCADO: Boot na Cor PRETA (o Instrutor terd que providenciar)

EDUCACAOFSICA EATIVIDADES TECNICAS OPERACIONAIS

ALUNOS:

Bermuda na cor preta na altira do joelho ;
Camisa: A do curso,

Ténis: Preto;

Meias: Brancas

ALUNAS:

Bermuda na cor preta na altura do joelho ;
Camisa: A do curso;

Teénis: Preto;

Meias: Brancas

INSTRUTOR:

Camisa de malha, na cor predominante preta, frente logo-marca-
da com o brasiio da prefeitura no lado alto esquerdo do peito nas cores
padrio, costa com inserigio INSTRUTOR na cor predominante branca na
parte superior central (a camisa sers cedida pela secretiria de adminis-
tragio, sendo duas mudas por instrutor); Calga Tactica na cor preta (o
Instrutor tera que providenciar); Calgado: Boot na Corpreta { o Instru-
tor terd gque providenciar); .

QUAISQUER ALTERACOES ADVINDAS DESTE PRESENTE
COMUNCADO SERAQ FEITAS mcmmnmagﬁﬂ DOCURSO,

ANEXO 1L
FORMULARIO DE RELATORIO DIA RIO

CURSD DE FORMACAD PARA GUARDA CIVIL MUNICIFAL DE NILOPOLIS
FORMULARIO DE RELATORIO DHARIO

| TURMA FOX ALFA —

(GRTAY TRy . Sy T
| GHEFE DE DiA: HUMERLD:

SUE-CHEFE DE DiA: NUMERD: f
FALTAS: ATRASDS:

RELATORIO DE ROTINA DIARIA

|
|
|
\
1
|

SECRETARIAMUNICIPALDE MEIO AMBIENTE
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
N" 06 DE 05 DE JUNHO DE 2024
ASECRETARIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, usanco

das suas atnibuighes legais, ¢ na Portaria Normativa Semma n” 01/
2025 Lei Federal n.” 6.938/1981,Decreto Federal n.” 6.514/2008,1ei

I n." 62622009 .ﬂ Munidpal n.” 6.3422011,Le] Complementar

Ll A o 3 il m," 6 S 20

tar Municipal n." 187/2024em vigor, RESOLVE:

Art.1%. DESIGNARos servidones relacionados abaixo, que passam

a compor a Cimara Técnica de Avaliagio de Eventos do Pargue Natural
Farid Abrio - Gericind:

SLLLLR ERLS

Cl

Home | Eungde [ matriula
| Raquel Rowd Lima Subaseretiria Municipal e Meia Amblants | 3567

Marcs Anvinic B o Seuza Junie Supsrimendeniede Licanga Amblenzal ET
| Tifary Machade Diss Aspesisr Dinulor 1l ZE.M |
| Crezida Gomes da Cumha | Asrnssora Tegnica I¥ T ;
Lz Antanio Scares ds Houra Assescer Admnisiative T

Art. 2% Fica estabelecido pela antoridade ambiental os servidores
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com as atribuichcs de avaliar e
autorizar os eventos no Parque NaturalFarid Abriio - Gericind.

Art. 3 Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publica-
¢ em didrio oficial municipal

Dean Carlo Senra
Secretirio Municipal de Meio Ambiente
Mat. 24950




Rio de Janeiro, 06 a 12 de junho de 2025

AVoz dos Municipios Fluminenses
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5 PREFEITURA MUNICIPAL DE NII.OPOI.IS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS @
Estado do Rio de Janeiro
CGNCURSO PUBLICO 01/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O CURSO ESPECIFICO
DE Fﬂllllhﬁiﬂ PROFISSIONAL

A Prefeitura Municipal de NilopolisMRT e o Institute de Avaliagio
Nacional - AN, no uso de suas respectivas atribuigdes. visando a atender os
principios noreadores da administracio piblica. TORNAM PUBLICO
aconvocagio dos candidatos matriculados para o Curso Especifico de For-
macio Profissional, Concurso Pablico 01/2024, Edital de abertura 03/2024,

1. Ficam convocados os candidatos efelivameniematricu lados e lis-
tados no ANEXO Tdesie EDITAL.

2. Ocursode formacio, de cardter eliminatono e classificatorio, terd
carga hordria total ded 18 horas divididas conforme grade especi ficada no
ANEXOIL

3. Ocursodeformacioocomerin ose guinteperiodo;

Imicio: 16/06/2025

Término: 16/09/2025

Hordrio: 08h as 17h

3.1 Asaulasocorrerio em doistumos sendo quen interval oparaalmo-
go seriin formadodiariame nte.

3.2 Durante o perindo do referido curso os candidatos poderiio ser
comvocados parn estigios e atividades supervisionados em i, ans sdbados,
domingos ¢ feriados, sendo informados desta convocagho com a devida
antecedéncia.

3.3 Os candidatos realizario todas as aulas tedricas na mesma sala
determinada no ANEXO I deste edital.

4. O candidato dever:i aprese ntar-se para as aulas sempre com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos a0 horirio previsio para o inicio de
cada turno. munido de documento de identidade oficial com foto.

4.1 O documento oficial com folo ¢ em meio [isico, deverd ser apre-
sentadoemiodasasaulasflumos,

4.2 Serio considerados documentos de identidade: caneiras expedi-
das pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pablica, pe-
los Institutos de [dentificaciio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Grefios fiscalizadores de exercicio profissional (or-
dens, conselhos efc. ); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcio-
nais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgio piblico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade ; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagio (modelo com fota),

3, OCursodeFormacioserdrealizadonoseguinte local:

GUARDA MUMNICIPAL
DATA Inicio dia 16 de junho de 2025.
HORARIO | Das 08 h até 45 17 b

LOCAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
End.: Rua Senador Fernando Mendes, Centro - Nildpalis/Rl |

| Cop: 26540-080

3,1 Os porties do local de aula serdo fechados, impreterivelmente,
no hordino fixado para inicio das aulas, em cada tumo. A partir do fechamen-
to do portdo ¢ vedada a entrada de candidatos emsala de aula,

3.2 Os locais de realizagio das aulas priticas serio informados
comantecedénciaduranteodecorrer do curso.

f. Os candidatos deverfio trajar,durante odo o curso de formagio:

- Sala de Aula'Aunlastedricas: calga jeans azul tradicional,blusa de
malha brancas em estampa. ténis todo preto e meia preta.

- Atividade Fisica/Aulas Priticas: calga ou bermuda de atividade fisica
preta, blusa de malha branca sem estampa, tnis todo preto e meia preta,

.| Candidatos com cabelos longos deverdo mantE-los presos, durante
todkas asanlas,

.2 O candidato que ndo comparecer trajado de acordo com as nor-
mas acima especificadas, serd devidamente advertido naprimeira oc orméncia.
Havendorepeticio serdimpedidodeassistirisaulas do tumo/data, e conse-
quentemente considerado ausente.

7. 0 candidato convocado serd classificado,no imbitodo curso de
formagio,conforme desempenhonas disciplinas ministradas e, adicionalmente
ifrequéncia e pontuag®o minimas exigidas, serio avaliados assiduidade, dis-
ciplina ¢ pontualidade de todos os candidatos.

&. Para fins de aprovacio, o Cursode Formagiio serd avalisdoem 10
(dez) pomos, Serd considerado APROVADO o candidato que:

a}) Obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% dos
pontos ouse a6 seis jponios;

b} Tiver .nominimo, 90% de frequéncia noCurso.

9. Os candidatos realizario o curso em regime de tempo integral,
com dedicagio exclusiva, cientes de que poderiocomereventuaisnecessidades
de extensiio do periodod eanlas,sejadidrio.sejanotempo total do curso,

10, O candidato poderd justificar auséncia,apresentando docu-
mentos que comprovem a mobivag o de sua falta no diaturmo, limatado a;

I- Atestado médico pessoal, entregue em no maximo, 24hocasiiteis.

2- Certidiio de dhito por falecimento de cinjuge, companheiro, pais.
madrasta, padrasto. filhos, enteados, menor sob sua guarda ou utela e irmibos.

11. A notaobtidanocursode formagio serd somada dsnotasda
provaohjetiva.compondo assima nota final do concurso piblico.

12. Aos candidatos participantes do Curso de Formagio ndo serd
concedida ajuda de custo mensal e nfio serd configurado gualquer dpo de
vinculo com o Municipio neste perindo,

13, As despesas individuaisdecorrentes da participagio no curso de
formagao profissionalocomerio por conta dos candidatos, os quais ndo te-
rin direibo a alojamento, alimentag do de rofina, ransporie ou ressarcimento
de quaisquer despesas.

14. Oservidor pliblico municipal de Nildpolis/RY ocupante de cargo
efetivo, porventura  aprovado mnas etapas  iniciais  do
conarnamancubdoncousndefommcinespecificnsenomomaicamenie iberdodoexarcicio
de suas atividades.

15. O candidato matnculado no curso de formagdo de que trata esta
Lei nio poderd exercer cargo de provimento em comissio ou, manter em
abertn, contrato por prazo determinado junto a este Municipin.

I6. O candidato reprovado no curso de formacio serd também re-
provado no concurso plblico.nio lhe assistindo direito de ingresso no cargo
publico efetivo de Guarda Municipal.

17. Ao término do curso de formagdo profissional. os candidatos
aprovados serio nomeados e empossados como Guarda Municipal, de acor-
do com o nimero de vagas estabelecidas no Edital de abertura 03/2024, que
regula o concurse pliblico para a Guarda Municipal de Nildpolis, sendo
obedecida rigorosamente 4 ordem de classificagio do concurso piiblico, ¢
fardo jus & remuneracio de acordo com alegislacio vigente.

ANEXOI -CANDIDATOS MATRICULADOS

Edital - Concurse Pdblico 012024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

GUARDA MUNICIPAL | Ensing Midio Completo

HE IS CANDIDATD Data Mas:
355207 | ALEXANDAE WIERRA DUTRA DA SILYA 16/08/2000
341277 | ALINE BARROS TOLEKTING p 24/01/1979
344445 | ALINE MARIAND DO% SANTOS - e 2 ] Reees
FITI2 | ANGRESSA ARACIRIM O ALMEIDA '~ ialT, [* 13011087 |

| 345861 | BRENDA MAIARA RANGEL CORREA oEj0B/1998 |
L7798 | CARLOS ALBERTD DOS ANIOS DE OLIVEIRA 040171983

| 347RI1 | CLARKCE ALVES GOIS 130311000
Ia34A | Day) DO WASCIMENTC RABELD O 01 11995

| 35061 | DOUGLAS HERMINIO DE GUIVE(RA SILVA 15021994
334793 | EDUARDD TAVARES SIMOES ILINIDRE 244021995

| 351467 | ERACK RODRIGLIES DA SIVA " 7 I 7 3 P o SRR 1985
MATST | ERACHSON CANG RATISTA BRAGA [~ aparioat
338515 | FASIAND DE OLIVEIRA CALLELA 2640571980

[ 333571 | FELIPE DE MIRAKDA CAMPOS 1104/1986

| 33908 | HUMBERTD) MELD MATHIAS. 21/0971983

| 344509 | IEDEL MOISES CORREA MADERA 20405/1993
341388 | 10A DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR 204081996

| a3 J'U_‘EEE'EE;ITQ GOMES ROGUEIRA B b e WA O ﬂﬂ“l
31536 | JULIAND PEREIRA FIRANGG DA SILVA F™ fa ¥ IO
5616 | LEANDAC GOTAES SOBRINHO 14,08, /1085 I

| 336187 | LUCAS BARRETO LEMAD VARGAS DE ALMEIW | aamefoos |
338004 | RARRCELD RIOF IND GOMCALVES BT |Fincirige Pimestiel . |Ampla Snlecionado para
3383ET | MARIANC JOSE DA SILVA 01/01/1998 d Golaln (hosm | oot | habikagho
I52ETA | MAATHELS ALEXNANDRE IMACID LIMA 03,04/1999
336352 | MSE FERNANDES SIVA 20,/04/2001
BRI | NATHALLA RAMDS CABRAL ADCHA - e | 03/06f1997 ucia Eristing ampta | Eclocionado para
338621 | RANCR FERNANDES BARRETTO | auveiises % oLy enezes de Souza |Cancortosia | 'hanna;m
V | 348155 |ROBESTFELP MAROUESRANGEL aa | wsmenses berinr i iry I lhsrry &
33T | RODRIGD DE SOUEA RIBERD e | 1 ampla 1
| 340587 | THAMIHES MLINGE DIAS 10,/08/1594 A Proeto Geagio Ilrabul Crielira Dias |Cancondnga e 81 Sehconado para
343353 | THAYANNE D SILVA RODRIGUES DE SOLUZA 06,10/1998 D qu Sitva Cata Pessoas habilkago
Magras
Anexo Il - GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAOQ . Ampla
Roca cullural de  [Garanna Cardesn |Sancominga e ';-::Mu s
5 s & L Cika (| Pacsicas, | 0 =t
= L = TN o Lbna 2
Arnpila
. Bombametly do !Mnmﬂn Loundes  |Cancorntnoin & s Snlnmannndo para
Papel do Municipio na anga Pablica 10k = 10Ra paial |Coedhn da Silva (Cata Pessoas habiagia
thdmumm Imterpessoal, Etiea, Direites 10hia - 10k/a Mapras
| Humanos & Cidadania 1 ek ] I Ampla ]
ik Sal Coi ons) o e S = S Colotivo GNAP Fraxa |Cancomdincia e Solocinado pera
Legislagho Municipal RS e 1T £ P Tefounita Lt B Pes LY :
Legislacio e Procedimentos Op. De Trénside | 34hla #hia 36ha i it =
Paliciamento Comunitino _iBhia = 1Bhia ' i
| Pravengao e Combate a Incéndics | 16ha 1oha 26ha
Cembate a Incéndic Florestal 2ha Ehia Bhia s
Atendimento Pré lar Tatico 12hia 12hia 24h'a Cejd Manga B
Técnicas e Procedimentos Op, & Legislapiodo | Bha Bhia 16ha | Comunidade & :"""E Al m:":pﬁ" sl | E'm’mm e
Meso Aenbilerits C AVEIES S O Lt G
| Lia ~~Timale. [T il
| Legislagan Ambsental S B W UL E ) I lesitretati —_‘
Lagisiacao Extravagante T8 el Moty 10 IS (R A mron LR St | SoLag
| Mividades Sociopedagigicas de Cariber 10hia Odhua 14hia da ik Coreandncia hubditagio.
Ahendades |
Usa diferenciada da Forga # Defesa Pesscal Gh'a 40h/a 46ha smpls
| Tecnalogia de Baixo Poencial Glensive ahia 20ha | 24hia Malice Pro | : = :
| Condicionamento Fisico e Ordam Unida | _ e S 11 L A * pabagho,
Gestio Integrada da Seguranca Publica 10ha E 10kl ot ; |
Atividades Cperacionaks Espaciais = 46h'a 4Eh'a Lar & 1 o L & & } Cd'F L x Al
l 7 Ampla Salecionado para |
Precedamento Operacional Padrdo & Pritica de 1dria Bhia Pl 1 LLBAINAR Luara Femeira Concarérciae 4 habilitagio -
| Sewres 1 CULTURAL Meves Cobs Pessods e drsisja Mo de
Comunicagho, Infarmagaa e Tecnologia em 8hla = Bhia Megres recursc.
Sequranga P |
[ TOTAL 21N 202hia a18hia pia
e : = Ee Colafen Juniar Concarrinca e |
Nilopolis/R1.05de Junhode2025. |~ (e =er . v - -y ‘
Abraio David Neto MEph : 1
Prefeito JHOMATAN Concarincia e
GABRIEL ALBIND [Cota Pesscas Desclassificsdo -
Ronilton da Silva Loiola 14 Sarau vivo DE SOUZA Megras - ibem 1.1 do Edial. |

Presidente do TAN

SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA DENILOPOLIS

0 Secretirio Municipal de Cultura de Nilépolis. no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, diante da avséncia de impugnacdes, com
base na Lei n* 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatdrio-do fomento i cultura), no Decreto n® 11.7402023 (Decreto PNAB).
no Decreto n® 11 45372023 (Decreto de Fomento) e na Instrogio Normativa
MINC n® 10/2023 {IN PNAB de Agdes Afinmativas ¢ Acessibilidade).

RESOILVE:

Art. 1" - Fublicar o RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFI-
{:M;iu do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 001/2025 -
PREMIACAQ DE PONTOS DE CULTURA, ENTIDADES CULTURAIS
FORMAIS E COLETIVOS CULTURAIS INFORMAILS, COM RECUR-
SOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N* 14.399/2022), POLITICA NACIOMAL AL-
DIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA.

Com possibilidade de pontuagio maxima de 100 {cem) pontos, lo-
ram consideradas ndo classificadas ps inscrighes gque receberam nota final
inferior a 50 {cinguenta) pontos efow que ndo comprovaram afuacio cultural
do coletivo no municipio de Nildpolis hi pelo menns dois anos, &fou que ndo
comprovaram amagio cultural alinhada aos eixos estruturantes da Folitica
Macional Cultura Viva; efou que entregaram documentacho ilegivel.

Categoria 1. Culturas populares e tradicionais

[l
ENTIDADE! TIPO DE HOTA -
W1 coewo  [REFRESENTANTE| o comméncia | cERaL ot
l
& Ampls
CosacaCardate |- . o giwade  |Concoméneia e Selecionado pars
1 |Clara de Assis & 100 i
Ogum Megé Lima oA Pessoas habiliagao
Hegras
" meidejmmaﬂ'meﬁmm Ampla 5 Selecionado para
Nibpols Santos Bord Concormangiz habilagdo.
Assocacio de
ateshios do
o |Municipio de Edna dos Sanzs |Ampi a5 Salecianady para
" |Mddpolis- e Mel Concoréncia . habiliagdo, |
ASSOCIARTE
COLBRI
QUADRILHA RODRIGO Apla i ’
4 |ARAQUEM FORRO ALVES DE 835 |
lsHom '30UzZA Congorméncia l habiliagin.
Ampla
g |Tma |Emilly Amaral dos | Concorméncia %5 Selecionado para
" |Empoderadas | Sanios Cola Passoas u habiltagio, |
Negras |
Ampla
& G.R B.C.Bloco  |CarosHanrique  [Concorméncia e 56 Salecianadn para
Alegria oe Nidpolis |oos Samos Cruz | Cota Pessoes habiliagdn,
Megras
Ampia | !
. |Apainoracos por |RobetPoty  |Conooméncia e & Tﬁmg w'm
" |Capoeira | Mauricio Cota Pessoes Ry
i Edital.
MNegras
— g, |
I Arfisficas Bianca d2 Pawa  |4mpla Desclassificada -
B |Frodughes |Adran Concornéncia Remdil
Categoria 2. Diversidade Cultural
‘ TIPOOE HOTA |
W PROPOSTA | REPRESENTANTE | . oo o | cERAL BITUAGAD '
|
1 Casade Anes  LJuhana Marins  |Ampla 100 Selecnado para
|Imuishlnls Fermeia Concomancia |habibtagin.
Caletivo Cullural
Kaia - Especa de Amgpla
5 Artesanais, |Vagner Sartos  |Concorringia e . Selesanade para
Confecgio,  (Silva Cota Pessoas | haitaggo,
stralidade & Negras
Cullra

& 17 Contra a decisio deste resultado, caberd recurso destinado 4
Comissiio de Seleglo. O pedido de recurso deve ser apresentado através do
preenchimento e envio do anexo 07 - Formulirio para Pedido de

Recurso, disponivel em: https://docs google com/document/d/
I:L"'-"rqD{JRO?CrE:‘.Tﬁh&ULSWGPUduXIGsENH

i Ty 1=

O pedido de recurso deverd ser enviado para o enderego de e- m:ul
culturavi vanilopolis2025.1 @ gmail.eom, a parir do dia 07/06/2025 ¢
alé as 23:5%h do dia 0906/2025,

Art. 2° - Diante da auséncia de candidatos suplentes, nfo haverd con-
vocagio paraa banca de heteroidentificagio, uma vez que todas as candidatras
selecionadas poderdo ser contempladas na modalidade amipla concorréncia.

Art. 3" - Juntamente com a publicagio dos resultados da fase de
andlise dos pedidos de recurso, no dia 13/406/2025, serd divulgado o link do
formulirio que deverd ser utilizado pelos candidatos selecionados para a
etapa de habilitagdo, para o envio da documentagio e igida no edital. Con-
forme previsto no cronograma do Edital, o prazo para envio da documenta-
¢hode habilitagho serd de 14/06/2025 até 45 23059 do dia 18/06/2025.

Mildpolis, 06 de junho de 2025,
ANTONIO CARLOS DA COSTA
Secretino Municipal de Cultura

Mat.: 24,957

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ADIAMENTOSINE-DIE

O Fundo Municipal de Saiide, através do Diretor de Licitagoes,
toma pidblico para conhecimento dos interessados O ADIAMENTO SINE
DIE DO PREGAO ELETRONICO N: 02/2025FMS - 1 Remarcacio,
processo n®: $9/2025FMS, cujo objeto rata-se da CONTRATACAO DE
EMPRESAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM INFORMATI-
CA VISANDO A MANUTENCAQ TECNICA PREVENTIVA E COR-
RETIVA DE TODOS OS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. com a data da sessio marcada
inicialmente para 0% 06/ 2025. O presente adiamento justifica-se pela
necessidade de readequacio or¢camentina do processo citado. Oportuna-
mente serd dada publicidade & nova data para a realizagio do certame.
(8] presente aviso estd disponivel site htips: &
wiwne perita ldecomprasni lopolis.comt.de @ no Portal de Nacional de Com-
pras Pablicas - PNCP. Informacées: portal de compras de Nildpolis,
licitasemusa @ gmeail.com ou comparecer 4 sede da Prefeitura, sito & Rua
Pedro Alvares Cabral, n® 305, 2 andar, Centro, Nilépolis, RJ.

Mildpolis. 05 de Junho de 2025,
Raphael Loureire Souza
Diretor de Licitaghes

COORDENADORIA DE LICITACDES E CONTRATOS

AVISOS DE LIC [TA(,fII:'S

PREGAO ELETRONICO N°: 092025 (1° Remarcacio)

SECRETARIA REQUISITANTE: SEMTRAN.

Processo n®; 1.480/ 2025,

Objeto: Contratagio de empresa especializada em sinalizagio vidria para os

servigos de manuteng &0 corretiva e preventiva da rede de sinalizacio “se-

mafirica™ do municipio de Nildpolis,

Valortotal estimado da contratagio: RS 1. 160.333,37 (Um milhéo, cento ¢

sessenia mil, frezentos e trinta e trés reais e trinia e sefe ceniavos).

Regime de execugio: empreilada por preco unilirio.

Data da sessfio: 25 de Junho 2025 is 14h

Critério de julgamento: maior desconto.

Modo de disputa: fechado e aberto,

Fundamento legal: arts. 6", XX, ae XLIc/c 28, 1,daLein® 14.133/21 e DM

n” 5114423,

ERRATA COMNOVA DATA

PREGAQ ELETRONICO N: 102025
SECRETARIA REQUISITANTE: SEMOL.
PROCESS0O N™ 21672024,
OBIETO: Contratagiio de empresa especializada para executar a Obra de
Reforma em telhado e pequencs reparcs na Escola Municipal Dr. Nilo
Peganha, Nildpolis, RJ. :
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAOQ: RS 455.172.58
(Quatrocentos ¢ cinguenta ¢ cineo mil, cento ¢ setenta ¢ dois reais ¢ cin-
quenta ¢ oito centavos).
MODO DE DISPUTA: fechado ¢ aberto.
Comunicamos as empresas interessadas gue em virtude da necessidade de
alteraclio do Edital, serd reagendada a licitacio acima. Informamos que o
EditalfErrata enconira-se o disposiciio no site da Prefeituca ¢ no Fortal
Nacional de Compras Priblicas - PNCP, que passari a ser a seguinte: Nova
data da sessdo: 26 de Junho 2025 &s 14h.

Da Retirada dos Editais ou Avisos de contratagiio direta e realiza-
¢iin dos cerfames: Através do sile htips:
www, partaldecomprasnilopolis.com. e, elo e-ail
feffacaonilopolis@ gmall.com ou de forma presencial, por pessoa de vida-
mente identificada, duas resmas de papel A4, por edital. Prefeitura Muni-
cipal de Nilépolis, Rua Pedro Alvares Cabral, n® 305, 3* andar, setor: CLC
= Centro - Nildpolis = R

Mildpolis, 05 de Junho de 2025,
Ricardo da 5. Miguel
Gestor de Licitaghes ¢ Contratos
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AVoz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 06 a 12 de junho de 2025

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

COORDENADORIA DE LICITAQOES E CONTRATOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N°. 11/2025.
PROCESSO: N°, 1.318/25.
CONTRATADA: TRIANGULAR CONSTRUCOES E EMPREENDI-
MENTOS LTDA.
OBRJETO: E'CINTRATACED DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
RAMO DE ENGENHARIA PARA FKFCU[:.&LG DOS SERVICOS DE
MANUTEN(;.&D FREVENTIVA E CORRETIVA DE 42 PRACAS
PUBLICAS NO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - R
VALOR GLOBAL: ES 5,200, 750,39 (cinco milhdes duzentos e nove mil
sefecentos e cinguenta reais e trinta e nove centavos).
EMPENHOS DE DESPESA: N"625.626,627 ¢ 628/25,
PRAZO DE EXECUCAO: 12{ doze) meses.
FUNDAMENTO: Lei n® 14, 13372021 ¢ do Decreto Municipal n® 51 14/2023,

ARTHUR RIBEIRO DE MEDEIROS

Secretirio Municipal de Obras e Urbanismo

CONTRATO N°, 1272025,

PROCESSO: N*. 636424,

CONTRATADA: MATEC RIO - TECNICAS ELETRICAS E CONS-

TRUCOES LTDA.

OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO

RAMO DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE

MANUTENCAD PREVENTIVA E CORRETIVA DA ILUMINACAO

PUBLICA DOS PASSEIOS DOS LOGRADOUROS PUBLICOS, PRA-

CAS E PARQUES DO MUNICIFIO DE NILOPOLIS - RJ.

VALOR GLOBAL: RS 1.625,73 LE2 (um mil hiio seiscentos e vinte e cinco

mil setecentos e trinta e um reais e oitenta e dois centavos).

EMPENHO DE DESPESA: N 640/25,

PRAZO DE EXECUCAD: 12 doze ) meses.

FUNDAMENTO: Lei 0 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 51 142023,
RODRIGOBILARD FIGUETRA DA SILVA

Secretirio Municipal de Servigos Piiblicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
PUBLICACAO DE HOMOLOGACAO

Ref.: Processo n®. L318/25.
PREGAO ELETRONICO N° 08/2025.
ASS. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANU-
TENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 42 PRACAS PUBLICAS
NO MUNICIFIO DE NILOPOLIS - RJ.

Homologo e adpdicoo presente processo, amparado na Lein® 14,133/
2021 e do Decreto Municipal n® 31142023, com o valor global de RS
5.209,750,39 {cinco milhdes duzentos e nove mil setecentos e cinguenta
reais e trinta e nove centavos ), em favor da empresa TRIAN GULAR CONS-

ARTHUR RIBETRO DE MEDEIROS
Secretirio Municipal de Obras ¢ Urbanismo

Ref ¢ Processo n®. 6.364/24.
PREGAO ELETRONICO N° 03/2025.
ASS. CDNTHATAE&D DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO
DE ENGENHARIA PARA I".“-'{EC"LTI.T.&.D DO& SERVICOS DE MANU-
TENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA ILUMINACAO PUBLI-
CA DOS PASSEIOS DOS LOGRADOUROS PUBLICOS, PRACAS E
PARQUES DO MUNICIFIO DE NILOPOLIS - RI.
Homologo e adjudico o presente processo, amparado na Lei n® 14.133/2021
¢ do Decreto Municipal n®35 11402023, com o valor global de RS | .625.731,82
(um milhio seiscenios @ vinte ¢ cinoo mil setecentos ¢ trinta € wim reais ¢
oitenta e dois centavos), em favor da empresa MATEC RIO — TECNICAS
ELETRICAS E CONSTRUCOES LTDA.

RODRIGO BILARD FIGUEIRA DA SILVA

Secretirio Municipal de Servigos Paiblicos

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ERRATA

1" EDIGAO DOS PREMIOS DESTAQUE UCIS ESELO CGM
DE BOAS PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO
EDITAL N 112025
REGULAMENTO
CAPITULDI
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 17, A Controladoria-Geral do Municipio de Kilopolis - CGM
institui e torna poblica a 1° edigio dos Prémios DESTAQUE UCIS e do
SELO CGM DE BOAS PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO, na
forma deste Regulamento, Estes prémios t8m o apoio da Prefeitura Munici-
pal de Nildpolis.

CAPITULOTT

DO OBJETIVO

Art. 2°, O PREMIO DESTAQUE UCIS é uma iniciativa municipal
de premiagio criada para reconhecer, valorizar e incentivar as Unidades de
Controle Interno Setorial de cada pasta, sendo um instrumento de reconhe-
cimento e incentivo ao responsdvel pelo Controle Tntemo Setorial, estimu-
lando as competéncias e habilidades exigidas.

§1° Serdo premiadas as TCTS com objetivo de:

I. Valonzar os profissionais que atuam nas UCTS da Pasta conferin-
do aos competidores, ganhadores reconhecimento na celebragio da alta per-
formance comao valor essencial da gesido;

1L Instituir e fortalecer o reconhecimento de profissionalismo, geracho
de resultados, coninbuiches e exceléncia do setor, sendoincentivos aos demais;

M. Valorizar e estimular as UCTS & qualificacio contimyada.

§2° O Prémio Destaque UCIS, nio tem objetivo de promogio pessoal
¢ profissional, ¢ a Controladoria-Geral do Municipio nio tem gquaisquer rela-
gio c.n‘uurcspmmb:lidw{c com objetivos contririos aos descritos neste Edital.

Ar. 3°. O PREMIO SELD CGM DE BOAS PRATICAS DE
CONTROLE E GESTAQ & uma iniciativa municipal de premiaciio criada
pata reconhecer, valorizar e incentivar 08 Secretirios de cada pasta que
atuam no fortalecimento dos seus controles intermos.

§17 Serdio premiados as Secretanas com objetivo de:

L. Valorizar os secretinos/gestores da Pasta conferindo aos compe-
tidores, ganhadores reconhecimento na celebragio da alta performance comao
valor essencial da pesiio;

IT, Trestituir e fortalecer o reconhecimento de profissionalismo, geracio
de resultados, contnbuigtes e exceléncia do setor, sendo incentivos aos demais;

IV. Valorizar e estimular os gestores hqualificagio continnada,

CAPITULO I

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PREMIOS

Art. 47, Seriio observados os seguintes eritérios de avaliagio:

L. Para o PREMIO DESTAQUE UCIS:

a) O preenchimento de todas as Planilhas documentadoras:

b} Cumprimento de prazo nas entregas solicitadas;

¢) Entrega do RACI e PACI;

d) Participagio nos cursos ¢ treinamentos da CGM;

€) Interesse em sanar dividas;

Iy - Atuagio nas resposias dos oficios enviados;

£} Aluagio junio aos responsivels pelo portal da transparéneia;

II. Para o PREMIO SELO CGM DE BOAS PRATICAS DE
CONTROLE E GESTAO:

a) A Secretaria que tenha institwido a UCIS:;

by O Atendimento das exigéneias do Portal da Transparéneia;

c) A Secretaria que invista em qualificagdo dos servidores;

d) O atendimento 38 recomendagdes da OGM.

Parigrafo tinico - Suspeitas de conduta antiética em relagio aos
documentos comprobatdrios e relato do caso pritico por parte dos partici-
pantes serfio apreciados e julgados pela Comissio Organizadora e, se consi-
deradas procedentes, acarretario a desclassificagdo da UCIS efou da Secreta-
ria concorrente. Da decisio que determinar a desclassificagio dos candidatos

niio caberdqualguer recurso.

CAPITULOIV

DA PARTICIPACAOD E DA INSCRICAQ NOS PREMIOS

Art. 5% Poderdo participar do PREMIO DESTAQUE UCIS todos
05 servidores designados formalmente e do PREMIO SELO CGM DE
BOAS PRATICAS DE CONTROLE E GESTAO poderio participar to
das as Secretarias que possuam Unidade Setorial de Controle Interno for-
malmente instituida,

Pardigrafo Unico - Para se inscrever a secretaria interessada deve envi-
ar email com o formuliriode pontuagio preenchido como uma autoavaliagio
e toddos os documentos probatdrios para controleintemae @ nilopolis.o.gov.br
colocando no assunto: Inscricio Prémio Selo CGM.

CAPITULOV

COMISSADAVALIADORA

Art. 67 A avaliacho serd feita por Comissio avaliadora constituida
pela CGM exclusivamente para essa finalidade.

At 7% AComissio Avaliadora poderi solicitar is Unidades Setori-
ais de Controle Interno - UCTS e ds Secretarias que se inscreviim, aapresen-
tachio de documentos ouw informagfes adicionais para comprovacio das agdes.

CAPITULOVI

DAAVALIACAO

Art. 8% As Avaliagdes serdo auferidas pela Comissfio Avaliadora por
meio da andlise dos documentos comprobatdrios enviados.

CAPITULO VI

DA PREMIACAO

Art. 9% Somente recebersi o Prémio Destaque UCIS ¢ o Prémio
CGM de Boas Priticas de Controle e Gestio os 3 (trés) primeiros classifica-
dos de cada categonia.

Parigrafo Unico - Serd utilizada como critério de desempate a primei-
ra data de envio dos documentos comprobatdrios.

CAPITULO VI

DA ENTREGA DA PREMIACAD

Art. 10, A cerimdnia de premiagio serd realizada durante a programa-
¢io do 2* Semindrio de Controle Interno a ser realizado nos dias 27 de agosto
de 2025, no Auditério da OAB- Nilépolis

CAPITULOIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 11 O casos omissos serido resolvidos pela Comissio Avaliadora.

An, 12, Todas as informagbes recebidas pela Comissiio Avaliadora
serdo mantidas em sigilo, em relagio adados sensiveis.

Art. 13, Alinscrigio para participagio na premiacio implica na acei-
tagiio, por parte do concorrente, de todas as exigéncias regulamentares e o nio
cumprimento acarretari a sua eliminac o,

Art. 14, Os representantes das Secretanias e UCIS premiados concor-
dam que a CGM divulgue os resultados, ficando sutorizada, formalmente, a
divulgagio da imagem, video ¢ nomes, porém sem autopromogio pessoal ¢
profissional.

At 15, Os vencedores poderiodivul gar a premiacio recebida, inde-
pendentemente da divulgagio pela OGM.

Pardgrafo Unico— A CGM ndo terd responsabilizagio na divulgagiio
antiética em relagio ao prémio por pane dos vencedores,

Art. 16, Diividas efou questionamentos sobre o regulamento deverio
ser formulados, exclusivamente pelo e-mail semuciauditoria®@ gmail com

Art. 17, Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste Edital 6 pode-
rio ser feitas por meio de Edital de Retificac®o e, no que couber, por decisio
da maioria dos membros da Comissio Avaliadora,

Ant. 18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio,

Mildpolis, 21 de maio de 2025,
Danielle Villas Bias Agero Corréa
Controladora-Geral do Municipio
ANEXO ]
PONTUACAO
PREMIO DESTAQUE UCIS

1 Praarchiments da odas as Planihas
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2 Cumprmants d& prazo nas entragas

FHICABIES 1
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3 Entrega da RAC] 1 |
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3
Entraga da PACT 1 —[
]
Pamicipacio nos cursos & lreinamenos 15
da CGM |
& Inbarassa am sanar cuvidas e

F Aluacks nas respostas dos oficios

enEtos 15
B Atumchio junto sos responsieais prlo
portal da fransparéncia; 25 |
PONTUACAO f
PREMIO SELO CGM DE BOAS PRATICAS
DE CONTROLE E GESTAOQ
1 Instiluicio da LICIS 2
3
2 Alendimento das exigénelas do Fonal
da Transpanéncia;
Investimento em qualiicacio dos |
servidores; (comprovaco atrewés de
oerlificados)
. Minimo de 50% dos servidares — 2
pontuEcas proporcional a0 parcentual
de sendicores qualificados
4 Q atendimento &s recomendacbes da 2
CGM,
ANEXOTI
CRONOGRAMA DE PRAZOS
| Prazo de inscaicio 26 de maivd 13 de punho
i - Aveliagse da cocumentagao apresentada 1€ & 25 de junho
| Dwukagio dos classifica
Iy @D dos class 0% 10 e Juiho
Confirmacao da prasanca para recebimento do prémio Até 28 de julho
Erirega dos Prémics &1 de sgosto

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINITRACAO
EDITALDE CONVOCACAO N 06/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE NILOPOLIS, no uso de sus atri-
buighes, lorma piblico o presente edital de convocagiorelerenie a concurso

publice 01/2022 - Homologado dia 251002022 de Resultado Final para
provimento de cargos do Quadio permanente da Prefeitura, junto as Secre-
tarias Municipais de Sadde e Educacio.

CONYOCA os candidatos relacionados no anexo, para apresentar
05 documentos necessdrios ao inicio do processo de sua investidura no
cargo para qual foram aprovados e classificados, sendo considerado desis-
tente ou desclassiticado o candidato que nflo apresentar todos os documen-
tos ahaixo relacionados, Somente serfio aceitos envelopes que contenham
tod s os documentos exigidos, vedada a hipitese de o concursado apresen-
tar posteriorment e os documentos pendentes obedecida i ordem de classi-
ficagio dos coneursados, para se apresentar 3 Secretaria Municipal de
Administragio (Rua Pedro Alvares Cabral, 305 — Centro — 2® andar de 09
48 I6horas, seguindo o CRONOZIAMA & Seguir:

APRESENTAGCAD: DIA 02/06/2025
HORARIO: 9 &5 16h
CARGO: PROFESSOR 1 DA EDUCACAQ INFANTIL AQ 5 AND, AC
___ TiPG: _ Relaglo de vagas para Ampla Concorrénicia
. Posigao N7INSC | NOME |
e Teess | SUELLEN DE CARVALHO SLVAAPRIGI |
b B55TS | BARBARA DE FARIAS MEIRELLES |
=] 134167 CAMILA CRISTING D PAATTOS ARALLD
65T | 163582 | THAMIRES DE ABREL CLEMENTE
58 | a0aems | MARCELLE FEREIRA DEANDRADE
9 [ 183181 | WANESSA MACIELDE OUMEIRS CORREA
00 [ mus | YARINA RARL CUNEIRA LIMA CARDOSD
T01 (g [ CAROUINA JACDE SILVA
nz 126015 RAFHAELLE CRISTINE GIDMES VIEIRA
L] 133083 KARINE DE ANDIRADE DUARTE
04 143354 IZABELLA MASSARIOL LUDERER SOUTA
05 BRI (GISELLE DE JESUS ANGELD
06 MIF4 | AMALLIZA DARGANS DS RES
| ' BI0ET WARCDS SDARES DO RELS SILVEIRA
INENSI 118113 EMELYN LORETE DOS SANTOS GOWGALVES | |
| APRESENTAGAD: DIA 03/06/2025
HORARIO: 9 45 16h
CARGO: | PROFESSOR I DA EDUCACAO INFANTIL AO & ANO. AC
TPO: | Relsgho de vages pars Ampla Concoménca
Posigo | N'INSC| NOME
) B | KEYLLA PEREIRA CANDIDO ALVES
o [ 10ems JESSICA CRISTINA FERREIRA FELIY
| Tl | 1TEMD THAYHA D& MOTA ALMEDS
e il R [ LETICIA HOSKEN FERRAZ RAMOS
m 0082 SAMANTA COGTA DEX DA FONSECA,
™ 184515 BEATRIZ FETINI DE MELLD
715 | 158 | MALA WICTORIA GUERRA SOUZA
70 a4l | CARLOS MAGND [ 5ILvA DUVEIRAJUNIOR
1] W | LOLIISE FREITAS SANTOS
Ti8 307 | IRIE BRTO DE ALBUQUEROVE DO CARMO
718 | 107018 ) DOUGLAS VINKCILS ALVES BRRAOZO
720 | B | GABRTELLA WUNES LANZON
[ri] 104250 ZDUASRDA D4 5ILVE DUIVERS
T 85501 LARYS:A ADRIAKA DE ARAUID TRINDADE
™ 100078 BARUNA DE JESUS TOKIWICAWA MOLRA 54
 APRESENTAGAD: DIA 04/06/2025
HORARIO: 9asiéh
CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO
TIPO: Relacio ce vagas para Ampla Concoméneia
Fasighn N* INSC NOME
&l 155301 LAIS DE ANDRADE YIERA PEREIRA
B 7] 124430 EZEQUIAS COSTA DE AMDRIM !
| [E] 138201 WELENA MAYARA [iE DLWEIRA DOSTA |
7] | 138700 REN'Y D05 SANTOS GOMES '
&5 155004 ANDREA DE ARALIC DE S0UZA
66 129942 LLIZ REMATO DIAS GOMES PADILHA
L 154578 SANDRA DA SILVA DLIVEIRA COETA
[ 68 21418 VANESEA D05 SANTOS FLORINDG
APRESENTAGAD: DIA 04/062025
7 HORARNE - | ~ Bas 16h 2 i e
CARGOD: ORIENTADDRE EDUCACTONAL
TIPO: Relacdo de vagas para Ampla Concoméncia
Posigo N° INSC | NOME
e 153535 PATRICL GOMES PASSOS
| " Rl T © JANDERSON GOMES DE OUVEIRA
40 155685 LALIRENLAINE MONTEIRO DOS PASS0S
41 I MARCDS VINICILIS REES FERNAMDES
R MARCIA REGINA DE SANTANA MACIELLEAD
43 ! 14mn | BIANCA D SILVA RAMIRD DE FALLACRUZ

conforme item 13.2.3. do Edital de Abertura “Os candidatos con-
vocados deverdo apresentar original e copia dos seguintes

documentos:

ajcomprovante de inscrigio no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Ciadastro de Pessoa Fisica — CPF,

¢) Cédula de [dentidade;

d) Certidiio de mascimento (solteiro), Certidio de Casamento ou
Escritura Publica de Unido Estivel. Se for vitvo, apresentar também a
Certidiio de Obito do conjuge: se divorciado, apresentar a Averbagiio na
Certidiio de Casamento;

e) Certidio de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

) Capia da Declaragio de Bens encaminhada & Receita Federal,
relativa ao dltimo exercicio fiscal; . (ow declaragio de bens e renda a ser
fornecido no dia da apresentagio);

g)comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

) Titulo de Eleitor e Certidlo de Quitagio Eleitoral emitida pelo
drglo compete nte;

i) Certificado de Reservista para candidatos do se xo masculine;

i} diploma. devidamente registrado. de conclusio de curso
exigido para o cargo, formecido por institwigio reconhecida pelo MEC;

k) declaragio quanto ao exercicio on ndo de outro cargo,
emprego ou fungio piblica, e sobre recebimento ou nio de proven-
tos decorrentes de aposentadoria ou pensio. (Modelo serd forneci-
do no dia da apresentacio):

ACRESCENTA-SENA RI:'LA{;EA(J DE DOCUMENTOS QUE
DEVEM SER APRESENTADOS FELOS CANDIDATOS APROVADOS!
CONVOCADOS NO CONCURSO 01/2022, NO DIA DA APRESEMN-
TACAQ, CONFORME PUBLICACAQ/CRONOGRAMA PUBLICA-
DO DIA 28162022,

- 2FOTOS 3X4;

- CARTEIRA DE TRABALHO;

-CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS:
POLICIA FEDERAL (hittps:/antecedentes dpf govbe/antecedentes-crimi-
naisfcertidao )

- PCRI (hitpefatestad odic. detran.rj.gov.bef)

- CERTIDAD DE NADA CONSTA POR PRATICAS DE CRI-
MES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICAS QUE O IMPOSSI-
BILITE O EXERCICIO IMEDIATO DO CARGO:

{TF - https:/fcertidoes trf2 jus, br/certidoes/#/principalsolicitar )

{TIRI —  hups:ffwww.cnj. jus.br/improbidade- adm/f
copsultar_requerido.php

0= candidatos aprovados deveram submeter-se a exame medico
admi ssional on exame médico especifico em data agendada, que ferd deci-
sflodeterminativa, apos andlises dos exames a serem custeados pelo candi-
dato aprovado.

FREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS 30 DE MAIO DE 2025.
ABRAAODAVID NETO
Prefeito




Rio de Janeiro, 06 a 12 de junho de 2025

AVoz dos Municipios Fluminenses

b rnicini B K

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIODAMBIENTE
PORTARIANORMATIVAN"01 DE 05 DE JUNHO DE 2025,
DASECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO INTERNO DO PAR-
QUE NATURAL MUNICIPAL FARIDABRAO (GERICING)

REGULAMENTO DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL FA-
RID ABRAO(GERICING)

CONSIDERANDO o disposio na Lei Federal n” 6. 938/ 1981 que
institui a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins ¢ mecanismos de
formulacio e aplicagio, e dd outras providéncias, na Lei Federal n.® 9.985/
2000 gue institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagho da Natu-
reza e di outras providéncias, na Lei Federal n® 9.605/1998 que trata da
sangies penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e di outras providéncias e na Lei Federaln.® 1 14282006
que dispde sobre a utilizacho e proteciio da vegetacio nativa do Bioma Mata
Atliintica, e di outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n.” 6.5 14/ 2008
sobre as infragdes e sanghes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuraciio destas infractes, e dd outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.® 5.984/2001
que institul o Cadigo Municipal de Meio Ambiente de Nilépolis:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.” 6.031/2003 gue
cria o Conselho Municipal de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos de
Mildpolis (COMAN-NIL) e 0 Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA):

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.® 62622009
que cria o Parque Natural Municipal Fand Abedo (Gericing) e na Lei Muni-
cipal n.” 6.342/2011 gue autoriza a eriagio da Guarda Municipal de Nildpo-
lis e estabelece suas competéncias e atribuicfes:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n” 101/2011 que institui a Taxa de Licenciamento Ambiental no municipio
de Nildpolis:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.® 6.340/2011
que institui o Sistema Municipal de Meio Ambiente e estabelece Infragies
Administrati vas Ambientais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal
n* 187/2024 que dispde sobre a estrutura do Fundo Municipal do Meio
Ambiente { FMMA). cria cargos em comissiio e di outras providéncias e

CONSIDERANDO que este regulamento foi aprovado por unani-
midade Conselho Municipal de Maio Ambiente de Nildpolis (COMAN-
NIL) em reunido extraord indria realizada no dia 2105/ 2025.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% Este regulamento estabelece normas para o funcionamento,
usoe conservacdo do Parque Natural Municipal Farid Abriio { Gericind), em
conformidade com o Plano de Manejo, a legislagiio vigente e as diretrizesda
Lei Federal o™ 9985/ 2000,

§ 1*. O Parque Natural Municipal Farid Abrdo (Gericing) € adminis-
trado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Nildpolis.

§ 2*. O Parque Natural Municipal Farid Abedo { Gericind) tem como
objetivo bisico a preservagio de ecossistemas naturais de grande relevincia
ecoldgica e beleza cénica, permitindo a realizagio de pesquisas cientificas e
o desenvolvimento de atividades de educagiio e interpretagiio ambiental, de
recreagio em contato com a natureza € de turismo ecoldgico.

CAPITULOII - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 3% O Pargue funcionard das 6h &s 19h, todos os dias, inclusive
domingos e feriados.

&1 Alteracies nos horirios podem ser feitas pela administracio do
Parque mediante necessidade de conservagio ambiental. eventos especiais
ou dias com condigfes climiticas extremas tais como empestades, sol ou
VENtos intensos, raios, etc.

CAPITULO 111 - ATIVIDADES PERMITIDAS

Art. 4%, As atividades recreati vas e educativas a seguir 3o permiti-
das dentro do Panque;

[ - Caminhadas e passeios de bicicleta em trilhas sinalizadas;

Il - Observagio de aves;

Il - Visitagio guiada para educacio ambiental ;

IV - Ciclismo em dreas autorizadas;

WV — Oficinas e palestras ambientais;

W1 - Visitaghio em pequenos grupos;

WII - Plantio de espécies nativ as desde que previamente autorizados;

VI - Instalagiio de cimeras-trap (armadi lhas fotogrificas ),

IX — Uso de energia solarem estruturas de apoio;

X - Acesso com edes emdreas especificas;

X1 - Pritica de esportes com bola em dreas apropriadas e delimita-
das para tanto;

X1 - Casamentos, piqueniques, sessdes de fotos, mediante autori-
zagio prévia da administracio do Pargue;

X - Pesquisas cientificas mediante autonz acioda admimstracio;

XIV = Eventos educativos e culturais aprovados previamente;

XV - Atividades de educagiio formal, ambiental ¢ ecoturismo apro-
vadas previamente;

KW - Uso pablico compativel com a conservagio da biodiversida-
de, conforme estabelecido na Lei Federal n® 9085,/2000;

XV - Projetos de revitalizagio ambiental e re florestamento con-
forme diretrizes do Plano de Mangjo;

XV - Atividades esportivas em dreas designadas, incluindo tri-
Ihas ecoldgicas e quadras poliesportivas aprovadas previamenie;

XIX - Contemplagiio da MNatureza exuberante,

§17, As autorizagdes prévias refendas neste artigo devem ser emiti-
das pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Nilopolis.

CAPITULOIV - ATIVIDADES PROIBIDAS

Art. 57 As seguintes atividades sfio proibidas;

I - Despejo de lixo ¢ entulho;

T — Queima de residuos ou materiais inflamdveis;

M - Circulagio de veiculos automaotones, bicicletas elétricas, patine-
tes elétricos, veiculos autopropelidos, ciclomotores, skates elétricos, elc.,
sem aulorizag o préviag

IV — Captura ou caga de animais silvestres;

WV — Danificacio da vegetagho ¢ retirada de plantas;

VI - Uso de caixas de som, instrumentos musicai s ou allo-falantes
fora dos limites permitidos ¢ ou em volume gue perturbe a fauna ¢ os
visilantes,

VII - Consumo ¢fou comercializagio de bebidas aleodlicas e subs-
incias ilicitas;

VI - Cualguer atividade que comprometa a integridade dos ecos-
SIS IEMIAs,

IX = Construgdo irregular, temporiia on permanenis, ou ocupagio
indevida de dreas de prese rvaciio;

X — Maus tratos de animais de qualquer espécie;

X1 — Retirar espécies da Mora, frotas ou sementes, ainda que caidas
no chiio;

KIT - Soltar pipas e balbes no interior do pargue ou na sua #ona de
amonecimento,

X1 - Prética de ritwais ou cultos de gqualguer religiio, sem prévia
AULOT Ay,

XTIV — Merchandising e propaganda de qualgper espécie sem prévia
autorizagio;

KV —hilizagio de fogos de artificio;

XWT - Acender fogueiras a partir de qualguer substincia ou de qual-
guer tamanhi;

XVIT - Promover ou paticipar de churrascos;

XVIII - Fornecer alimentos a animais silvesines;

XX — Ingressar no pargue com gaiolas, ainda que vagias,

KX — Acampar ou pernoitar Sem aulori zagio;

XXI - Utilizar drones sem prévia autorizag o,

XXII - Circulagio de animais domésticos sem prévia autorizacio;

XOXIT - Uilizagio de pesticidas ou produtos quimicos ;

KXIV — Pinturas, grafiles ou oulras manifestaghes artisticas sem
Prévia aulorizacio,

XV — Banhar-se nos corpos hidricos exisientes no intenor do pangue;

XXV - Abrir novas trilhas ou atalhos;

MOV - Criacio de animais no interior do pargue, permitido somen-
12 05 que estio sob custidia da SEMMA;

XXV - Comercializacho dealimentos, bebidas ou quaisquer outros
produtos ou servigos nas dependéncias do pargue sem prévio cadastmo e
autorizacio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

XXX —Bicicletas manuais e a pedal 6 serdio permitidas para usos de
passeio e contemplacio da natureza, portanto, vedado o uso para corridas,
reinamentos etc.

£1% As autorizagtes prévias referidas neste artigo devem ser emitidas
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Nildpolis.

§2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente nao pode ser respon-
sabilizada por quaisquer pertences ou objetos pessoais deixados nas depen-
déncias do parque ou no interior dos veiculos estacionados.

CAPITULO V- REALIZACAO DE EVENTOS

Ant. 6% Arealizagio de eventos dentro do Parque deve obedecer aos
seguinies critérios:

I - Solicitagiio de autorizacio com anteced@ncia minima de 30 dias
perante a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IT - Compromisso com prificas sustentiveis e minimizacio de im-
pactos ambientais;

IIT - Restrigho aouso de equipamentos sonoros que possam interferir
na fauna local;

IV - Responsabilidade dos organizadores pela limpeza e preservagio
da dreautilizada;

N - O evenios devem respeitar as diretrizes da Lei Federal n™ 9 985/
2000 para parques nacionais e municipais e

W - Prionizacdo de eventos educativos, ambientais e esportivos que
incentivem a preservagio do Parque.

1% Sio considerados eventos reunides formais ou informais com
cinguenta oumais pessoas, [ais como celebragfes., congressos, manifestaghes
culiurais, esportivas, cientificas ol socias.

%2°. Fica criada, no dmbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Nildpolis, uma Climara Técnica de Avaliacio de Eventos, com a atribuiciio
de analisar. emitir pareceres e estabelecer diretrizes sobre a realizacio de
eventos no Farque.

§3°. Compete a Camara Téenica avaliar:

I - As caracteristicas e peculiaridades de cada evento proposio;

II - Os impactos ambientals e sociais potenciais;

III - As medidas compensatdrias e mitigadoras necessdrias:

IV — As condigies, resiriches ou exigéncias técnicas para viabilizar a
realizacio dos eventos, prorizando sempre a preservacio ambiental.

£4° O funcionamento da Clmara Técnica serd regulamentado por ato
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO VI - REGRAS PARA ANIMAIS DOMESTICOS

Art. 7. Aentrada de animais domésticos € permitida sob as sepuintes
condiges:

[ - Uso obrigatirio de coleira e guia;

11 - Proibigfio de aninais agressivos ou que representem risco i oulros
visitantes;

[II - Responsabilidasde dos tutores pela remogio de dejetos:

IV - Restrighes de acesso a dreas de preservacio permanente e

W -0 acesso de animais deve respeitar a8 normas parauso plblico de
parques naturais conforme a Lei Federal n® 9985/2000.

CAPITULO VII - AREAS DE USOPUBLICO E PRESERVACAO

Art. 8% O Parque esti dividido nas seguintes zonas de uso:

I - Areas de Uso Piblico: destinadas ao lazer, esportes e educagio
ambiental;

Il - Areas de Preservagio: restritas para conservaglo e pesquisas
cientificas;

I - Areas Reservadas para o Polo Industrial Sustentivel: conforme
diretrizes do Plano de Manejo:

IV - Areas especificas para projetos de revitalizagio e recuperagio
ambiental. incluindo reflorestamento e recuperaciio de nascentes e

V - Areas destinadas a parcerias institucionais para pesquisas acadé-
micas e programas de edueagio ambiental.

CAPITULO VIII- DISTANCIAS PERMITIDAS PARA USO DOS
RIOS SARAPULE PAVUNA

Art. 9 O uso piblico das margens dos rios Sarapui € Pavuna deve
respeitar as seguintes normas:

1 - Distincia minima de 30 metros da margem paragualguer constru-
¢l ou instalagio;

II - Proibigio de despejo de residuos ou substincias poluentes;

Il - Permissiio para atividades recreativas ndo motorizadas. como
trilhas ecoldgicas e nbservagio da fauna;

IV - Aplicagio das normas ambientais previstas na Lei Fede-
ral n® 99852000 para protegio dos recursos hidricos em dreas de
conservagio e

W - Projetos de revitalizagiio das margens dos rios, com plantio de
vegetagio nativa e controle da erosio,

CAPITULO IX = TRANSPORTE E ESTACIONAMENT(}

Art. 10°. O Pargque Natural Municipal do Gericind dispée de
estacionamento com vagas limitadas, disponibilizado gratuitamente
aos visitantes.

§1° A gratuidade atualmente praticada poderd ser revista futuramente
mediante regulamentag io municipal especifica, visando garantir a sustentabi-
lidade financeira e operacional do Parque.

§2° Recomend:-se & populagio que priorize o acesso ao Parque por
meios de ransporte sustentiveis e ambientalmente responsiveis, como bici-
cletas, caminhadas, transporte piblico ou outros modais de baixo impacto,
deixando o veiculo em casa sempre que possivel.

#3° O incentivo ao uso de modais nfio motorizados e coletivos visa
reduzir a emissio de poluentes, minimizar o trifego e promover um ambiente
mais saudivel e acessivel para todos os visitanles,

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art, 11, O descumprimento das regras estabelecidas neste
regulamento sujeita o infrator a penalidades administrativas, in-
cluindo adverténeias, multas e, em casns graves, proibicio de acesso
a0 Parque.

Art. 12, Em caso de omissio deste regulamento em relagiio
realizagio de eventos, caberd 4 Cimara Técnica de Avaliagio de Even-
tos avaliar e autorizar, cabendo i Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente deliberar com a anuéncia do Conselho de Meio Ambiente sobre os
demais casos omissos.

An. 13, Este regulamento ¢ aprovado por porana da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ¢ entra em vigor na data de sua publicagio.

Dean Carlo Senra
Secretirio Municipal de Meio Ambiente
Mat. 24.950

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO
Nildpalis, 05 de junho de 2025,
Comissio Permanente de Inguérito.
1" CONVOCACAD
O Presidente da Comissio Permanente de Inguérilo nomea-
do através da Portaria n® 306/2021 de 18 de margo de 2021 ¢ suas
posteriores alteragoes do Excelentissimo Senhor Prefeito Munici-
pal CONVOCA o servidor abaixo listado para comparecer junto a
Comissiio de Inguéritos, instalada na Secretaria Municipal de Ad-
ministragio do Municipio, localizada na sede da Prefeitura Muni-
cipal: rua Pedro A. Cabral, 305 - Centro, Mildpolis - BRI, na data
12/06/25 a Nim de esclarecimentos a respeito de processo Adminis-
trativo, Hordrio 15:000 horas.

NOME MATRICULA FUNCAOQ
FARIELE ALVES 26604 | PROFESSOR DE
HOELBRIEGEL CARAMES EDUCACAO FISICA

ADRIANO FERREIRA DE MACEIMY
Presidente da CPI
Matricula 15745

SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAO
Nilopolis, 05 de junho de 2035,
Comissiio Permanente de Inquérito.
1" CONVOCACAD

O Presidente da Comissiio Permanente de Inguérito nomeado
através da Portaria n® 306/2021 de 18 de margo de 2021 e suas
posteriores alteragdes do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
CONVOCA o servidor abaixo listado para comparecer junto a Co-
missio de Inquéritos, instalada na Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo do Municipie, localizada na sede da Prefeitura Municipal: rua
Pedro A. Cabral, 305 - Centro, Nilépolis - RJ, na data 12/06/25 a
fim de esclarecimentos a respeito de processo Administrativo. Ho-
ririo 15:00 horas,

NOME MATRICULA FUNCAD
FABIO TORRES 15533 AGENTE COMUNITARIO
FONSECA DE SAUDE

ADRIANO FERREIRA DE MACEIMY
Presidente da CFI
Matricula 15745

SECRETARIAMUNICIPALDE ADMINISTRACAO
Nilapolis, 05 de junho de 202 5.
Comissio Permanente de Inquérito,
1" CONVOCACAO
O Presidente da Comissiio Permanente de [nquérito nomea-
do através da Portaria n® 306/2021 de 18 de margo de 2021 e suas
posteriores alteragies do Excelentissimo Senhor Prefeito Munici-
pal CONYVOCA o servidor abaixo listado para comparecer junto a
Comissio de Ingquéritos, instalada na Secretaria Municipal de Ad-
ministragio do Municipio, localizada na sede da Prefeitura Muni-
cipal: rua Pedro A. Cabral, 305 - Centro, Nilépolis - RJ, na data
12/06/25 a fim de esclarecimentos a respeito de processo Adminis-
trativo. Hordrio 15:00 horas.

NOME
WALLACE SILVA

MATRICULA
26897

FUNCAD
MOTORISTA

ADRIANO FERREIRA DE MACEIM»
Presidente da CPL
Matricula 15745

SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRACAD
Nildpolis, 05 de junho de 2025,
Comissiio Permanente de Inguérito.
2 CONVOCACAO
O Presidente da Comissio Permanente de Inguérito nomeado atra-
vés da Pontaria n® 30672021 de 18 de marge de 2021 ¢ suas posteriores
alteragies do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal CONVOCA o
servidor abaixo listado para comparecer junto a Comissio de Inquéritos,
instalada na Secretaria Municipal de Administragio do Municipio, locali-
zada na sede da Prefeitura Municipal: mia Pedro A. Cabral, 305 - Centro,
MNildpolis - RJ, nadata 12006525 a fim de esclarccimentos a respeito de
processo Administrativo, Hordrio 15:00 horas.

NOME MATRICULA FUNCAO
ITAMAR GONCALVES | 17667 TECNICO DE
JUNIOR INFORMATICA

ADRIANO FERREIRA DE MACEDO
Presidente da CPQ
Matricula 15745

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO
Nildpolis, 05 de junho de 2025,
Comisssio Permanente de Tnquérito.
2* CONVOCACAO

O Presidente da Comissiio Permanente de Inquérito nomea-
do através da Portaria n® 306/2021 de I8 de margo de 2021 e suas
posteriores alteragoes do Excelentissimo Senhor Prefeito Munici-
pal CONYVOCA o servidor abaixo listado para comparecer junto a
Comissio de Inguéritos, instalada na Secretaria Municipal de Ad-
ministragio do Municipio, localizada na sede da Prefeitura Muoni-
cipal: rua Pedro A Cabral, 305 - Centro, Mildpolis - RI. na data
12/06/25 a Nim de esclarecimentos a respeito de processo Adminis-

trativo, Hordrio 15:00 horas.

NOME MATRICULA FUNCAOD
PATRICK DARGAINS 23527 MEDICO
MEDRADC CLINICO GERAL
ADRIANG F. DE MACED

Presidente da CPI
Matricula 15745
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A Voz dos Municipios Fluminenses

Rio de Janeiro, 06 a 12 de junho de 2025

Z PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

SECRETARIAMUNICIPALDE ADHINISI'H..‘-H:;(}
PORTARIAN"47 DE S DE JUNHO DE 2025,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADM INIS’I'HJK[;J;\.U. no Uso
de suas atribuigbes que lhe confiere a legislacio em vigor,
CONCEDER nos termos do Ant. 79 da Lei Complementar n® 64, de
19 de julho de 2005, 9 (nove) meses de licenga prémio ao servidor, PAULO
SERGIOPEREIRA, matricula n®. 2641, na fungiio de Agente Administrativo,
junto a Secretaria Municipal de Edueacio, no periodo de 9 de junho de 2025
a 5 de margo de 2026, conforme Processo Adminisirativo n®. 87 1 32024,
Prefeitura Municipal de Nildpols, 5 de junho de 20235,
MARCIO ROBERTO BATISTA GAMA
Secretdirio Municipal de Administragio
Matricula n® 24958

GABINETE DO PREFEITO
PFORTARIA N 383 DE 29 DE MATIODE 2025,
O Prefeito Municipal de Nilapolis, usando das atribuighes que lhe
confere a legislagio em vigor,
RESOIVE:
EXONERAR, a contar de 1 de junho do corrente ano. o abaixo
relacionado, no cargode provimento em comissio, junto a Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente.

MATRICULA NOMECARGO

27742 DEBORA SOBRAL LIMA RIBEIRO ASSESSOR AD-
MINISTRATIVO V

25903 MARCIO ALEXANDRE CONSTANTING DA SILVA
ASSESSOR DIRETOR 111

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 29 de maio de 2025,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito
(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAQ)

PORTARIA N° 384 DE 29 DE MATO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuighes que The
confere a legislagdo em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 1 de junho do corrente ano, o abaixo relaci-
onado, no cargoe de provimento em comissdo, junto a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

MATRICULA HOKE
27743 DERDRA SORRAL LIMA AIREIAD
25800 MARCID ALEXANDRE COMSTANTING 08, |
SV |

CARGD
ASSESSOR ADMINISTRATIVE W
AESESSOR DIRETOR 111

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 29 de maio de 2025,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito
(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECA®D)

PORTARIA N* 383 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuighes que The
confere a legislag o em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, a contar de | de junho do comrente ano, o abaixo
relacionado. no cargo de provimento em comissio. junto a Secretaria
Municipal de Sadde.

MATRICULA NOME CARGO
28643 THALIA VIEIRA ASSESSOR DIRETOR VI
MENDOMC A
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAD DAVIDNETO
Prefeito

PORTARIA N" 386 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuigtes que lhe
confere a legislagio em vigor,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a contar de | de junho do corrente ano,
AGATHA CRISTIAN ANCELMET ROCHA, matricula n® 2658 ] estatu-
tiria da fungdio de Auxiliar de Educagio Infantil, junto a Secretaria Munici-

pal de Educaciio, conforme processo n™ 47152025,

Prefeitura Municipal de Nilépolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N* 387 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
0 Prefeito Municipal de Milépolis, usando das atribuigtes que [he
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
EXCLUIR., da Portaria n® 104 de /272025, o nome abaixo relac iona-
do, junto a Secretaria Municipal de Administragio,

MATRICULA| NOME CARGO
28417 JENNEFER NASCIMENTO| ASSESSOR
FERREIR A DIRETOR VI

Prefeilura Municipal de Nildpols, 3 de junho de 2025,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

PORTARIAN" 388 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigtes que The
confere a legislacho em vigor,
RESOLVE:
EXONERAR, a contar de 01 de junho do comente ano, os abaixo
relacionados, nos cargos de provimento em comissio, junto a Secretaria Mu
micipal de Habitagdo,

J‘ MATRICULA | NOME CARGO J
25851 | PAULO ROBERTO | CARGO ASSESSORADMYV |
' LINO ALVES |
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2025.
ABRAAOQDAVIDNETO
Prefeito

PORTARIAN® 389 DE 5DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nilapolis, usando das atribuigtes que lhe
confere a legislagho em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR. a contar de 01 de junho do corrente ano, os abaixo relaci-
onados, nos cangos de provimento em comissiio, junto a Secretaria Municipal
de Habitagdio.

MATRICULA NOME CARGO
28644 ANALUCIADO ASSESSOR ADM V
NASCIMENTO

Prefeitura Municipal de Nilépolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito
PORTARIAN® 320 DE 5DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nilopolis, usando das atribuigtes que The
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, acontar de 01 de junho do cormente and, o5 abaixo relaci-
onados, nos cangos de provimento em comissiio, junto a Secretaria Municipal
de Administragio.

MATRICULA NOME CARGO
28417 JEMNEFER NASCIMENTO | ASSESSOR
FERREIRA DIRETOR VI
Prefeitura Mumcipal de Nilapolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIAN" 391 DE 5 DE JUNHO DE 2025,

O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigbes que lhe
confere as legislagfhes em vigor,

RESOLVE:

SUBSTITUIR o fiscal da portaria n® 172, de 31 de margo de 2022,
referente & Comissio de Fiscalizagio do contrate 01722, processo 54292021
pregao 25/21, referente & empresa RIOTRON Locagio de Mulufuncionais
(copiadoras, impressoras e scanner e fax com teenologia a laser).

Onde se 18

NOMEMATRICULA SECRETARIA I“"UNF,'JiU

JANAINA TELLINI DA COSTA PEREIRA 15294 Secretaria
Municipal de Fazenda FISCAL

Leta-se

NOMEMATRICULA SECRETARIA FUNCAO

CAMILLA NASCIMENTO COSTA DA SILVA
cretaria Municipal de Farenda FISCAL

25306 Se -

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

PORTARIAN" 392 DE 5DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis no uso das atribuigoes que The
confere a Legislagioem vigor.
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 358 de 15/5/2025, junto a
Secretaria Muonicipal de Esporte e Lazer.

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAODAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N 393 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuighes que lhe
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
MNOMEAR. a contar de 1 de junho do corrente ane, o abaixo relaciona-
do, no cargo de provimento em comissio, junto a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.
NOME
GLAUCIA FAVACHO

CARGO
ASSESSOR DIRETOR III

MATRICULA
28634

PORTARIA N® 394 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis no uso das atribuigbes que lhe
confere a Legislagioem vigor.
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 353 de 15/5/2025, junto a
Secretaria Municipal de Administragio,
Prefeitura Municipal de Nilopolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N® 395 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuigdes que lhe
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 01 de junho do comente ano, o abaixo
relacionado, no cargo de provimento em comissdo, junto a Secretaria Muni-
cipal de Administragin,

MATRICULA NOME CARGO
28630 JULLA ALMEIDA DE MELO ASSESSOR
DIRETOR VI

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junbo de 2025,
ABRAAODAVID NETO
Prefeito

PORTARIAN® 396 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nilopolis no uso das atribuigdes que lhe
confere a Legislagioem vigor.
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 347 de 09752025, junto a
Secrctaria Municipal de Satde.

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N 397 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nilapolis, usando das atnbuigdes que lhe
confere a legislagdio emvigor,
RESOLVE:
NOMEAR, a contar de 01 de junho do corrente ano, o abaixo
relacionado, no cargo de provimento em comissiio, junto a Secretaria
Municipal de Saidde.

MATRICULA NOME CARGO
28500 ROSIMAR CUNHA | ASSESSOR TECNICO 'V
DE ARAUJO
Prefeitura Mumcipal de Mildpolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N® 398 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atribuiges que lhe
contfere a legislagio emvigor,
RESOLVE:
EXONERAR. a contar de 01 de junho do corrente ano, os abaixo
relacionados, no cargo de provimento em comissio junto a Secretaria Mu-
micipal de Esporte ¢ Lazer.

1
MATRICUTA NOME CARGO
25724 BRUNO LOFES DA SILVA | ASSESSOR
ADMINISTRATIVG [V
Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVID NETO
Prefeito

PORTARIA N® 399 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
© Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das atdbuigdes que The
confere a legislagio em vigor,
RESOLVE:
NOMEAR. a contar de 2 de junho do corrente ano., o abaixo relacionado,
no cargo de provimento em comis<io. junto a Secretaria Municipal de Satde.

MATRICULA
25T

NOME
BRUNO LOPES DA SILVA

CARGO
DIRETOR PSF CABUITS

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2023,
ABRAAQ DAVID NETO
Prefeito

PORTARLA N 400 DE 5 DE JUNHO DE 2025,
O Prefeito Municipal de Nildpolis, usando das ambuigles que Lhe
confere a legislacio em vigor,
RESOLVE:
MNOMEAR. acontar de01 dejunbodocomenteano, os shaixonlaciomncdos, no
cargo de provimento emeonmissio unio a Secretarta Municipal de Esporie e Liger.

MATRICLUTA MNOME CARGO
28645 PRISCILA CARVALHO ASSESS0R
TEIXEIRA ADMINISTRATIVO IV

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 3 de junho de 2023,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito

Prefeitura Municipal de Nildpolis, 5 de junho de 2025,
ABRAAO DAVIDNETO
Prefeito




